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INTRODUCCION

La Institucidon Educativa Municipal Libertad, establecimiento de caracter oficial, creado mediante
Decreto No. 0351 de Agosto 26 de 2003, emanado de la Alcaldia Municipal de Pasto, presta sus
servicios educativos en la ciudad de San Juan de Pasto, brindando a la nifiez y juventud una
educacién de calidad con procesos de formacién que les permite a los educandos progresar
individual y socialmente, ser capaces de convivir en sociedad y de manera colectiva contribuir a la
formacion de una nueva vivencia de nacion.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Libertad, mediante Acuerdo 02 del 21 de marzo de
2023, aprobé por unanimidad el presente Manual de Convivencia como instrumento que facilite la
convivencia de esta comunidad educativa con armonia, paz y justicia.

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

La Instituciéon Educativa Municipal Libertad acoge este Manual de Convivencia como el eje
orientador y estructural de la labor pedagdgica destinado a promover la sanay pacifica convivencia
y el desarrollo completo de sus miembros.

Dentro de éste se establecen normas y disposiciones adoptadas por la Institucidn, organizadas en
forma sistematica, partiendo de aspectos conceptuales, administrativos, pedagdgicos,
convivenciales, asi como las condiciones generales para ingresar y permanecer en la Institucién
Educativa Municipal Libertad dentro del marco juridico que determina la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley General de Educacidn, el Cdodigo de Infancia y Adolescencia vigentes, la Ley 1620
de 2013 sobre Convivencia escolar, el Decreto 1965 de 2013, la Ley 2025 de 2020, el Decreto Unico
reglamentario del sector educacién 1075 de 2015 y Sentencias de la Honorable Corte Constitucional
de Colombia: Sentencia T-519 de 1992; Sentencia T-492 de 1992; Sentencia C-555 de 1994;
Sentencia T-341 de 1993 y Sentencia T-186 de 1993.

De igual manera, este Manual vincula y compromete a toda la comunidad educativa a promover y
mantener un comportamiento digno, acorde con los principios morales y éticos que enmarcan la
filosofia institucional dentro y fuera del plantel educativo.

Los miembros que integran la Institucidn Educativa Municipal Libertad, deben acatar su contenido
con el fin de que sus acciones favorezcan la sana convivencia escolar con el compromiso de alcanzar
los objetivos propuestos por la Institucion.

El principal objetivo, expresado dentro del presente Manual de Convivencia Institucional, es
satisfacer las necesidades educativas y resolver los problemas que se puedan presentar dentro de
la Institucién Educativa Municipal Libertad, y asi poder contar con una herramienta pedagdgica y
convivencial que permita darle solucién a los posibles conflictos que puedan emerger en la vida
cotidiana estudiantil.



MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LIBERTAD

ACTA DE COMPROMISO

Nosotros y
, identificados con la cédula de
ciudadania como aparece al pie de nuestras firmas, padre/madre de familia/cuidador-
representante legal del(la) estudiante:
, matriculado(a) en el grado:
, ACEPTAMOS DE FORMA LIBRE Y VOLUNTARIA EL MANUAL DE CONVIVENCIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LIBERTAD, convencidos de que las reglas alli
establecidas propenden por la formacién integral de nuestro(a) hijo(a); nos comprometemos a
apoyar la labor de la IEM Libertad, a asumir nuestras obligaciones como los primeros formadores
en la educacidn de nuestro(a) hijo(a), a acatar y cumplir a cabalidad sus orientaciones expresas para
mantener un comportamiento acorde a las normas Institucionales.

Firma del Padre/madre de familia/cuidador(a) Representante legal
C.C. (C.E) No. de

Firma de Estudiante
NUIP No.




ACUERDO No. 002 del 21 de marzo de 2023

Por el Cual el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Municipal Libertad expide el Manual
de Convivencia

El Consejo Directivo de la IEM Libertad, en uso de sus atribuciones legales, en especial las que le
otorga la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, la Ley
2025 de 2020, el decreto Unico reglamentario del sector educacién 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el Manual de Convivencia Institucional es un conjunto de normas, procedimientos, principios,
estrategias y acciones pedagdgicas que orientan la conducta basica para la sana convivencia de los
miembros de la comunidad escolar, sostenido por los principios, politicas y objetivos que rigen el
establecimiento educativo.

Que es necesario resignificar el Manual de Convivencia Institucional con la Comunidad Educativa de
conformidad con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Cddigo de Infancia y Adolescencia,
la Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006, la Ley de la Juventud 1994, la Ley General de Educacién (Ley
115 de 1994) y su Decreto reglamentario 1860 de 1994, la Ley 1620 de Marzo de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, Ley 2025 de 2020 vy,
Sentencias de la Honorable Corte Constitucional de Colombia: Sentencia T-519 de 1992, Sentencia
T-492 de 1992, Sentencia C-555 de 1994, Sentencia T-341 de 1993 y Sentencia T-186 de 1993 y
demas normas Concordantes.

Que el presente Manual de Convivencia Institucional ha sido aprobado por la comunidad educativa
de la Institucidn, tal como lo exigen las normas que reglamentan la materia.

Que, desarrollados los procesos de actualizacion participativa y pertinente del Manual de
Convivencia con los diferentes estamentos de Gobiernos Escolar, Consejo de estudiantes afo 2022,
Comité de Convivencia, Consejo Directivo en reunion desarrollada el dia 21 de marzo de 2023
analizd el Manual de convivencia presentado por el Comité de Convivencia determinando su
aprobacion con constancia en Acta No. 002 de marzo 21 de 2023.

ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el Manual de Convivencia Institucional presentado por el Comité de Convivencia
Escolar con fecha 21 de marzo de 2023 y aprobado por Consejo Directivo segun el presente acuerdo
como el marco de referencia de los derechos, responsabilidades y normas que regirdan para la
Comunidad Educativa, a partir del afio escolar 2023.

Articulo 2. Difundir el presente Manual de Convivencia Institucional a toda la Comunidad Educativa
para su apropiacién y cumplimiento, a través de talleres, jornadas pedagdgicas, circulares, por la
pagina web institucional y Facebook institucional para dar cumplimiento al principio de publicidad.



Articulo 3. El Manual de Convivencia es un documento que estara en permanente construccion, por
lo tanto, se podra revisar, actualizar y reformar cualquier aspecto del mismo ante expedicién de
nuevas normas o cuando las circunstancias lo ameriten. La actualizacién o reformas se pondran a
consideracion de los estamentos de Gobierno Escolar y serd revisado por el Consejo Académico,
Comité de Convivencia escolar y adoptado por el Consejo Directivo.

Articulo 4. El presente Manual de Convivencia Institucional rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en las instalaciones de la Institucién Educativa Municipal Libertad, en San Juan de Pasto, a los
21 dias del mes de marzo de 2023.

PAULO EMILIO DiIAZ MONTENEGRO
Rector
Presidente Consejo Directivo



TITULO I. GENERALIDADES

CAPITULO |

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Para efectos de garantizar los procesos orientados a promover una sana convivencia escolar, se
constituyen como parte fundamental del Manual de Convivencia los siguientes componentes los
cuales se encuentran contenidos en el PEl y son parte integral de este manual de Convivencia.

1.- RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL
2.- MISION
3.- VISION
4.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES
5.- PRINCIPIOS
6.- PERFILES
7.- SIMBOLOS INSTITUCIONALES
7.1 HIMNO INSTITUCIONAL
7.2 ESCUDO
7.3 BANDERA



CAPITULOII

FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.- Definicion: para efectos de su comprensién y aplicacién, se define este Manual de
Convivencia como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa
para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de
incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013). Tomado de guia 49 MEN.

2.- Principios orientadores de la convivencia institucional Ley 1620 de 2013

Los procesos institucionales para la Promocidn, Prevencién, Atencién y Seguimiento en la gestidn
de las situaciones de conflicto que atentan contra la convivencia escolar y que se expresan en su
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, se fundamentan en el Articulo 5 de la Ley
1620 de 2013, sobre los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacidon de la violencia
escolar, son ellos:

2.1.- Participacion. De acuerdo con este principio la institucién Educativa Municipal Libertad,
garantiza el derecho a la participacion efectiva de nuestros nifios, nifias y adolescentes en el disefo
y desarrollo de las estrategias y las acciones que se adelantan institucionalmente en concordancia
con los criterios y lineamientos del Sistema.

2.2.- Corresponsabilidad. A la luz de este principio y a nivel institucional todos los estamentos
que conforman nuestra comunidad educativa: estudiantes, directivos, docentes, padres de familia
y administrativos somos responsables de promover ambientes arménicos de convivencia; y a nivel
externo asumimos la responsabilidad estipulada por la Ley 1620 de 2013: “La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia”.

2.3.- Autonomia. La Institucion goza de autonomia académica y cumplird con la Constitucién y
la ley, en los siguientes términos: “Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones”.

2.4.- Diversidad. La institucién acata las disposiciones de la ley en este aspecto, las cuales se
expresan asi: “El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes”.



2.5.- Integralidad: La institucién dentro del desarrollo de las competencias ciudadanas
propuestas en su curriculo, procede de acuerdo con los criterios establecidos por la Ley 1620 de
2013 que expresa: “La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacidn para la autorregulacidn del individuo, de la educacidn para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes”.

3.- Principios éticos y derechos fundamentales de la convivencia
institucional.

El presente Manual de Convivencia, en concordancia y como complemento de los principios que
establece la Ley 1620 de 2013, fundamenta sus actuaciones de acuerdo con los siguientes Principios
Eticos:

3.1 Dignidad humana, entendida como: (i) autonomia o como posibilidad de disefiar un plan
vital y de determinarse segln sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) ciertas condiciones
materiales concretas de existencia (vivir bien). y (iii) intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones). (T-881-2002,
entre otras)

3.2 La libertad individual como la posibilidad de actuar libremente con las
correspondientes delimitaciones impuestas por los derechos de los demas, por tanto, estara
supeditada a garantizar el bienestar colectivo e institucional como fundamento para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacidon para la sexualidad, la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar.

3.3 La vivencia de valores humanos donde la ética y la moral dirigen y orientan todos los
actos humanos en la escuela, la familia y la comunidad.

3.4 El respeto a la vida y a los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se
constituye en referentes fundamentales de aplicacién en la vida diaria, en la vida escolar
para lograr una solucién pacifica y concertada de los conflictos escolares.

3.5 El respeto y atencion a la diversidad, la integralidad y el rechazo a la
discriminacion en razén de la edad, sexo, grupo étnico, creencias politicas, religiosas o
de otra indole como una constante en la vida institucional.

3.6 La comunicacion asertiva en toda interaccién entre los miembros de la comunidad
educativa libertad estd mediada y caracterizada por el uso adecuado y respetuoso de las
palabras, por su veracidad, franqueza, lealtad, solidaridad y trabajo en equipo.

3.7 La organizacion, el orden y la corresponsabilidad son considerados como
fundamento para la puesta en marcha de las diferentes actividades que se llevan a cabo en
la institucién y fuera de ella.

3.8 La presentacion personal, el aseo permanente como factor de salud y de
mejoramiento de las relaciones interpersonales.

3.9 La Educacion para la paz, la democracia participativa, la libertad, la autonomia y la
convivencia pacifica es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

3.10 Laimparcialidad, objetividad, equidad y derechos al debido proceso y

de defensa son conceptos esenciales que se aplican para determinar estimulos y
sanciones.

3.11 El principio de favorabilidad que busca la aplicacién de la norma mas favorable en
caso de conflicto entre una normay la Constitucién, entre dos normas que se contraponen
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o en la interpretacién de una norma con criterios opuestos, en el evento que haya que
adelantar una accién o proceso formativo a un estudiante.

4.- Responsabilidades institucionales de acuerdo con lo establecido en la Ley
1620 de 2013

4.1.- Responsabilidades del establecimiento educativo.

La Ley 1620 de 2013 establece de manera expresa en sus articulos 17, 18, 19 y 22, las
responsabilidades especificas de los establecimientos educativos, del Rector, de los Docentes y de
la Familia, frente a la implementacién y actuaciones en los procesos de convivencia; y, en
consecuencia, la institucién y su comunidad educativa asumen las responsabilidades y criterios de
actuacidn, segun los articulos mencionados; en este sentido, la comunidad educativa de la IEM
Libertad acata y asume lo establecido en la norma en referencia.

4.2.- Responsabilidades del (a) Rector (a) de la Institucidon Educativa Municipal Libertad.

El Articulo 18 de la Ley 1620 de 2013 nombra: “Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendra las responsabilidades propuestas en los articulos 11, 12 y 13 de la misma
ley”.

4.3.- Responsabilidades de los Docentes.

El Articulo 19 de la Ley 1620 de 2013 expresa: “Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendrdn las responsabilidades mencionadas en los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007, la normatividad vigente de acuerdo con el Manual de Convivencia y con los
Protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar”.

4.4.- Responsabilidades de la Familia.

El Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013 establece las obligaciones de la familia como integrante de la
comunidad educativa y en el marco del Sistema Nacional de convivencia: “...Ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes; para este caso se debe asumir los
compromisos de la familia establecidos en el PEI de la IEM Libertad que guardan relacion sobre la
materia.

5.- Fundamentos Legales del Manual de Convivencia de la IEM Libertad.

El Presente Manual de Convivencia Institucional fundamenta todas sus acciones, en las
disposiciones establecidas por la normativa legal vigente y de manera especifica por las estipuladas
en:

1.1 La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Art 1, 5,18.26.27, 60).
5.2 La Constitucion Politica Colombiana de 1991.

La cual reconoce principios y derechos fundamentales de los colombianos y que deben tenerse en
cuenta en todo manual de convivencia:

e Articulo 13: Derecho a la igualdad.
e Articulo16: Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
e Articulo 19: Libertad de cultos.



e Articulo 21: Libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones.

e Articulo 23: Derecho de peticidn.

e Articulo 27: Libertad de ensefanza, investigacién y catedra.

e Articulo 29: Debido proceso.

e Articulo 44: Derechos de los nifios.

e Articulo 45: Derecho a la proteccidn y formacion integral del adolescente.

e Articulo 49: Derecho a la salud.

e Articulo 52: Derecho a la recreacion, la practica del deporte y el buen aprovechamiento del
tiempo libre.

e Articulo 67: Derecho a la educacion. En aplicacién de los preceptos constitucionales, se ha
expedido la normativa legal que reglamenta los aspectos pertinentes al Manual de
Convivencia:

5.3 Sentencias Corte Constitucional

Sentencia T-519 de 1992. de la Corte Constitucional, (MP Dr. José Gregorio Hernandez Galindo), el
Alto Tribunal “estima pertinente observar que, si bien la educacion es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la institucion en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto
causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al Colegio alcanzar los fines que le son propios”.

Sentencia T-492 de 1992. Sala Tercera de Revisién de la Corte Constitucional (MP Dr. José Gregorio
Hernandez Galindo), la cual establece que “(...) la educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no
se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometioé a observar,
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mds grave de
las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo".

Sentencia C-555/94. (MP Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz), Inexistencia de DERECHOS ABSOLUTOS y
exclusion del SISTEMA EDUCATIVO, “La Corte Constitucional ha reiterado que los derechos
constitucionales no son absolutos. Al deber del Estado de impartir educacion, correlativamente se
acompaiian en el plano individual derechos publicos subjetivos, que no pueden ser absolutos. El
esfuerzo fiscal y humano que realiza el Estado, que no es otra cosa que la comunidad organizada,
reclama de los estudiantes un debido aprovechamiento de las oportunidades brindadas en
condiciones de escasez. En este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina, puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion del sistema educativo que,
si bien se funda en la permanencia como principio, excepcionalmente admite la separacion del
estudiante cuando se dan causas graves y objetivas segun la apreciacion de un criterio pedagdgico,
maduro y democrdtico que en las circunstancias concretas la juzgue indispensable”.

En punto a la formacién en disciplina y responsabilidad como elementos esenciales de la
educacion, la Corte ha puesto de presente, la reflexion basica siguiente:
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"La educacion que la Carta Politica consagra como derecho y como servicio publico no
comprende tan sdlo la transmision de conocimientos o la instruccion del estudiante en
determinadas dreas, sino que encierra, ante todo, la formacion moral, intelectual y fisica
de la persona, tal como lo declara sin rodeos el articulo 67, inciso 52, de la Constitucion.

La labor educativa que desempeiian la familia, los planteles y el Estado no termina en el
individuo que la recibe, sino que, como tantas veces lo ha expresado esta Corte, cumple
una funcion social en cuanto sus resultados - positivos o negativos - repercuten
necesariamente en la colectividad cuando el estudiante entra en relacidon con ella. De los
principios y valores que profese y practique - los cuales no adquiere por generacion
espontdnea, sino que le deben ser inculcados desde la mds tierna infancia hasta el ultimo
grado de la formacion profesional - depende en gran medida el comportamiento del
individuo en el medio social, el cual se traduce, a la vez - miradas las cosas globalmente -
en la forma de vida de la sociedad entera. Nada bueno puede esperarse de un
conglomerado cuyos integrantes, por el descuido de sus mayores, carecen de una minima
estructura moral o de los principios bdsicos que hagan posible la convivencia pacifica, el
mutuo respeto, el acatamiento del orden juridico y el sano desarrollo de las multiples
relaciones interindividuales y colectivas.

El hombre - considera la Corte - debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran
el orden social.

Asi, pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la
educacion al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio
de pertenencia a un establecimiento educativo. La vinculacion formal de la persona a un
plantel resulta ser inutil si no estd referida al contenido mismo de una formacion
integral que tome al individuo en las distintas dimensiones del ser humano y que se
imparta con la mira puesta en la posterior insercion de aquel en el seno de la sociedad”.

Sentencia T-341 del 1993. (MP Dr. José Gregorio Hernandez Galindo). “Cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas, en materia académica, disciplinaria, moral y fisica, o
cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de
modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacidn que la Constitucidn
desea".

Sentencia T-186 de 1993. (MP Dr. Alejandro Martinez Caballero), Sobre el derecho-deber en
materia de educacion, La Corte Constitucional en consonancia con Peces-Barba considera: "Este
tercer nivel que yo denomino provisionalmente derecho-deber, supone que el mismo titular del
derecho tiene al mismo tiempo una obligacion respecto a esas conductas protegidas por el derecho
fundamental. No se trata que frente al derecho del titular otra persona tenga un deber frente a ese
derecho, sino que el mismo titular del derecho soporta la exigencia de un deber. Se trata de derechos
valorados de una manera tan importante por la comunidad y por su ordenamiento juridico que no
se pueden abandonar a la autonomia de la voluntad, sino que el Estado establece deberes para
todos, al mismo tiempo que les otorga facultades sobre ellos. El caso mds claro de esta tercera forma
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de proteccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales es el derecho a la educacion
correlativo de la ensefianza bdsica obligatoria”.

5.4 Ley 115 de 1994
Articulo 87: “Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia en
el cual se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes...”

5.5. Ley 715 de 21 de 2001
Reglamenta la conformacion de las instituciones educativas. Articulo 10: Establece las funciones de
los rectores (en concordancia con el articulo 25 del decreto 1860 de 1994).

5.6. Ley 679 de 2001
Sobre aspectos de pornografia

5.7. Ley 1098 de 2006

Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
Articulo 7: Proteccion integral.
Articulo 15: Ejercicio de los derechos y responsabilidades.
Articulo 18: Derecho a la integridad personal. Articulo 26: Derecho al debido proceso.
Articulo 28: Derecho a la Educacion.
Articulo 30: Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.
Articulo 31: Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Articulo 36: Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.
Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas.
Articulo43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.
Articulo44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
Articulo 45: Prohibicion de sanciones crueles humillantes o degradantes.

5.8 Ley 1306 de 2009
Por la cual se dictan normas para la proteccién de personas con discapacidad mental y se establece
el régimen de la representacion legal de incapaces emancipados

5.9 Ley 1620 de 2013
Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacidon de la violencia
escolar.

5.10 Ley 2025 de 2020
ARTICULO 4. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula,
los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas
de padres y madres de familia que programe la instituciéon educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa
y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

5.11 Ley estatutaria 1755 de 2015
Derecho de Peticién y demas normas concordantes.
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5.12 Decreto 1860 de 1994
Articulo 17: Que establece los contenidos minimos del manual de convivencia.

5.13 Decreto 1108 de 1994
Capitulo Ill, prohibe en todos los establecimientos educativos del pais independiente de su
naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y de sustancias
psicotrdpicas.

5.14 Decreto 1850 de 2002.
Que establece criterios sobre la jornada escolar de estudiantes y jornada laboral de directivos
docentes y docentes.

5.15 Decreto 1290 de 2009
Nuevo Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes (SIEE).

5.16. Decreto 366 de 2009
Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagégico para la atencién de estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

5.17 Decreto 2277 de 1979
Estatuto Docente

5.18 Decreto 1278 de 2002
Nuevo estatuto de profesionalizacién docente.

5.19 Decreto 1965 de 2013
Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013.

5.20 Resolucién 03353 de 1993.
Reglamenta el caracter de obligatoriedad para desarrollar en las instituciones educativas el
programa de educacion sexual.

5.21 Acuerdo Nro. 002 del 21 de marzo de 2023
Por medio del cual se realiza actualizacién del Sistema de Evaluacion Institucional SIEE LIBERTAD.

6.- Los valores humanos en la institucion Educativa Municipal Libertad.

La Institucién Educativa Municipal Libertad, contempla los valores humanos como aquellas virtudes
a las que asignamos tanta importancia, que no podemos ponerle precio, permitiéndonos orientar
nuestras decisiones y conducta ante la vida, vivir con valores no es mas que aceptar
conscientemente una responsabilidad en la vida al momento de plasmar nuestros
comportamientos.

6.1.- El respeto

El respeto es un elemento fundamental para la creacion de las sociedades pues asegura de manera
contundente la buena relacidn entre los individuos. El respeto en si mismo es: un valor que permite
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que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos, asi como del medio ambiente.

6.2.- La tolerancia

La tolerancia es un valor fundamental en la sociedad, porque permite un mejor ambiente y un mejor
trato entre los seres humanos. La tolerancia es aceptar los diferentes cultos, religiones y formas de
pensar de los demds. La tolerancia posee unas cualidades, que le permiten diferenciay a su vez la
hace ser muy importante en cuanto la vida en sociedad y el trato de con el préjimo.

6.3.- La responsabilidad:

La responsabilidad es un concepto bastante amplio, que guarda relacién con el asumir las
consecuencias de todos aquellos actos que realizamos en forma consciente e intencionada. Se trata
de uno de los valores humanos mads importantes, el que nace a partir de la capacidad humana para
poder optar entre diferentes opciones y actuar, haciendo uso de la libre voluntad, de la cual resulta
la necesidad que asumir todas aquellas consecuencias que de estos actos se deriven.

La responsabilidad no sélo tiene relacién con las consecuencias de nuestros actos, sino que también
estd asociada a los principios, a aquellos antecedentes a partir de los cuales el hombre toma las
motivaciones para ejercer la libre voluntad y actua. De este modo, es comprensible que la
responsabilidad esté en juego cuando una persona comienza a realizar ciertas actividades sin tener
motivos reales para hacerlo, aln en el caso de que dicha accidn traiga resultados positivos o
favorables.

6.4.- La honestidad

La honestidad es una manifestacion de la calidad humana que consiste en comportarse y expresarse
con coherencia, de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia.

Es actuar de acuerdo a como se siente, se piensay se decide. La honestidad puede entenderse como
el respeto por la ética y a la moral en relacidn con el mundo, los hechos y las personas. Ser honesto
implica ser sincero, transparente y comunicarse siempre con la verdad pase lo que pase, significa
gue no se expresan contradicciones ni discrepancias entre los sentimientos, los pensamientos, las
palabras o las acciones de una persona o un grupo de personas; jexige limpieza y claridad en el
esfuerzo al igual que verdad en el corazén!

6.5.- La solidaridad:

La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, se define como un sentimiento de
colaboracidn mutua entre las personas; como aquel sentimiento que mantiene a los seres humanos
unidos en todo momento, sobre todo cuando se viven experiencias dificiles, de las que no resulta
facil salir.

La solidaridad es, ante todo, un acto humanitario y social que se vuelve real cuando alguno de
nuestros seres queridos, ya sean amigos o familiares tiene algin problemay en el que nuestra ayuda
desinteresada, apoyo y companiia incondicional contribuye para mejorar la situacion dificil.

7.- Politica de calidad de la Institucién Educativa Municipal Libertad.

Se compromete con la sociedad, a formar jovenes integrales, en el marco de una educacién
humanistica, académica, ambiental y cultural, en un ambiente de trabajo armdnico y colaborativo,
desde el conocimiento, la tecnologia y la proyeccién social.
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TITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

SOBRE EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES A LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LIBERTAD

1.- Requisitos para el ingreso y la permanencia del educando.

Articulo 1.- Todas las personas que aspiran adelantar sus estudios en la Institucion Educativa
Municipal Libertad, en cualquiera de sus grados, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

Cumplir a cabalidad con todos los requerimientos establecidos por la normatividad vigente,
Ministerio de Educacidn Nacional, Secretaria de Educacién Municipal, el Proyecto Educativo
Institucional, el Sistema de Evaluacidn de Estudiantes y el presente Manual de Convivencia
institucional.

Contar con el respaldo, compromiso y orientacién de los padres/madres de
familia/cuidadores y/o representantes legales del estudiante ante los requisitos exigidos
por el servicio educativo que ofrece la institucion.

Asumir formalmente compromisos y responsabilidades permanentes frente a los procesos
formativos, académicos y en competencias ciudadanas que adelanta la institucion.

2.- De la inscripcidn y admisidn.

Articulo 2.- La inscripcidn es el proceso reglamentario a través del cual los padres/madres de
familia/cuidadores y/o representantes legales del estudiante, debidamente autorizados vy
acreditados, en forma libre y voluntaria, cumpliendo con los requisitos establecidos, solicitan el
ingreso de uno o mas estudiantes como beneficiarios del servicio educativo institucional. El cupo
sera otorgado siempre y cuando en la IEM Libertad exista la disponibilidad y con el cumplimiento de
requisito. Para el proceso de inscripcion sera necesario:

a)

Registro de inscripcién, a esto debera adjuntar los documentos anexos solicitados y
acercarse a las oficinas de la Secretaria Académica a formalizar la inscripcidn a través de la
entrega de dichos documentos.

Documentos anexos:

e Fotocopia del documento de identificacion del estudiante

e Boletines originales del afio en curso y/o inmediatamente anterior, que incluya informe
sobre comportamiento o convivencia escolar.

e Anexar en el momento de la inscripcién las constancias, certificados o diagndsticos
clinicos actualizados, no mayores a seis (6) meses de su expedicidn, para los estudiantes
que registran algun tipo de discapacidad expedida por la EPS del aspirante.

e Para efectos de promover y facilitar el proceso de aprendizaje, la IEM Libertad
practicara un proceso de evaluacion diagndstica del aspirante.

PARAGRAFO: En el evento de que padres, madres de familia, cuidadores y/o representantes legales
del estudiante, omita informacién, respecto del estado de salud y comportamiento del estudiante,
la Institucion se reserva el derecho de agotar el debido proceso de admision.
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b) Elformulario de inscripcidny los documentos anexos entregados en secretaria, formalizaran
el proceso de matricula, y posteriormente registrarlo en el Sistema Integrado de Matriculas
(SIMAT).

c) La institucion se reserva el derecho de admisiéon de aquellos estudiantes con problemas
reiterados de bajo rendimiento académico y/o de convivencia escolar registrado tanto en
nuestra institucion como en las instituciones de procedencia.

d) Aquellos estudiantes cuya admisidn haya sido aceptada, podran continuar con el proceso
de matricula; caso contrario, les sera devuelta la documentacion a sus propietarios.

3.- De la matricula.
Articulo 3.- Definiciones.

La matricula se entiende como el proceso de vinculacién formal de los estudiantes al servicio
educativo institucional. Esta puede realizarse de manera ordinaria o extraordinaria. La matricula
ordinaria es aquella que se realiza en los tiempos establecidos por la Secretaria de Educacién
Municipal de acuerdo con el calendario escolar reglamentado a través de resolucidn y bajo las
directrices de organizacion interna formalizada a través de circular.

La matricula extraordinaria es aquella que se realiza después del periodo regular reglamentado. Se
establece un tiempo limite maximo de hasta el 50% de desarrollo de primer periodo de labores para
estudiantes nuevos; después de este tiempo, los estudiantes nuevos que ingresen a la institucion
por transferencia, presentaran informes de los periodos anteriores cursados.
Esta matricula debe ser autorizada por Rectoria en los casos siguientes:

e Por cambio de domicilio.

e Por disponibilidad de cupo.

e Por desaparicion o retiro de la aprobacion oficial de la institucion de procedencia.

e Por circunstancias de fuerza mayor demostrables y legalmente justificadas

(desplazamiento, reinsercion civil, transferencia);

Para todos los casos de matricula escolar de estudiantes nuevos la IEM Libertad verificara en SIMAT
la liberacidon de cupo de la institucidon educativa de procedencia.

Articulo 4.- La matricula se legaliza cuando los padres/madres de familia/cuidadores y/o
representantes legales del estudiante y el estudiante, firman los registros reglamentarios de
matricula (Ficha de matricula) y contrato de matricula.

Para el proceso de matricula serd necesario acreditar:

e Fotocopia del documento de identificacion del estudiante

e Certificado original del afio lectivo, cursado, inmediatamente anterior.

e Fotocopia del carné de salud y fotocopia de la carta de SISBEN (si se dispone de ella).

e Boletines originales del afio en curso.

e Sjostenta calidad de desplazado anexar carta de la U.A.O.

e Si pertenece a alguna etnia, anexar carta o certificacion del resguardo avalado por el
Ministerio del Interior.

e Liberacion de cupo diligenciado por la institucion de procedencia cuando viene de otra
institucion.

e Dos (2) fotografias de 3x4 cm.

e Presentacion personal del estudiante y sus padres/madres de familia/cuidadores y/o
representantes legales del estudiante al momento de registrar la matricula.
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e Pazysalvodelainstitucion (cuando corresponde a una Institucion Educativa de caracter
privado).

e Diligenciar tanto el formato y contrato institucional de matricula, como la ficha de
actualizacién de datos personales y familiares. De la misma manera se diligenciard y
firmara por parte de los padres/madres de familia/cuidadores y/o representantes
legales del estudiante y el estudiante un acta de compromiso por matricula.

e Anexar otras constancias, certificados o diagndsticos para los estudiantes que registran
algun tipo de discapacidad expedida por la EPS del aspirante.

4.- Pérdida de la calidad de educando de la Institucidon Educativa Municipal Libertad.

Articulo 5.- Se pierde la calidad de estudiante de la Institucién Educativa Municipal Libertad por las
siguientes razones:

1.
2.

Con el otorgamiento del titulo de bachiller.

No se hace uso del derecho de matricula o de renovacién de ésta dentro de los plazos fijados
por la IEM LIBERTAD.

Se comprueba falsedad en documentos publicos.

Solicita retiro voluntario, legalizado mediante las firmas de los padres, madres de familia,
cuidadores y/o representantes legales del estudiante, ante la Coordinacion respectiva y la
secretaria académica.

Se incurre en faltas tipificadas como “Situaciones Tipo IlII” o por reiteraciéon de hasta dos
veces faltas tipificadas como “Situaciones Tipo II” y se ha generado por esta razon la
suspension definitiva del servicio educativo a través de resolucion interna de Rectoria de la
institucion, una vez que se haya agotado el debido proceso, y cuando el acto administrativo
se encuentre debidamente ejecutoriado, lo anterior conforme al principio de autonomia de
la Institucion.

Reprueba el mismo grado por segunda vez o se registra en el historial de seguimiento
convivencial la reiteracién de faltas tipificadas como Situaciones Tipo Il contempladas en
este manual de convivencia.

Paragrafo 1: En aquellos casos de estudiantes de la IEM Libertad que reprueben dos afios
consecutivos y hayan observado buen comportamiento y convivencia, pueden solicitar la
continuidad en la Institucién y sera el comité de convivencia escolar quien defina su situacion.

Paragrafo 2: Para aspirantes externos a la IEM Libertad que presenten doble reprobacién del
ultimo grado cursado, sera el comité de admisiones quien defina la situacién, en todo caso, el
aspirante que ingrese como estudiante en estas condiciones y repruebe el afio escolar pierde el
cupo en la IEM Libertad.

7.

El estudiante y sus padres/madres de familia/cuidadores y/o representantes legales, que
reiteradamente incumplen con los preceptos de este Manual de Convivencia, los llamados
de atencion, o incumplen los compromisos adquiridos en la formalizacién de la matricula o
en la firma de actas de compromiso por convivencia, incurren en abandono o no asisten a
las dependencias especializadas a donde son remitidos por necesidad de ayuda o
acompafiamiento especial requerido, previa la aplicacién del respectivo proceso.

Por retiro voluntario del estudiante.
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Paragrafo. Se dara tratamiento especial en la matricula a aquellos casos donde se compruebe la
afectacién del estudiante por situaciones criticas de: desplazamiento forzado, actos de secuestro o
reincorporacion a la sociedad civil.

Articulo 6.- Matricula Escolar. El proceso de matricula escolar en La IEM Libertad tendrd como
principal referente lo establecido por la Secretaria de Educacién Municipal a través de la resolucion
gue expide anualmente y la circular interna de la Institucidn expedida para tal fin, de acuerdo con
las siguientes etapas:

1. Reserva de cupo por estudiantes antiguos.

2. Estudio de desercidén, no aprobacion, repitencia y aplicacién de norma NTC 4595 para
determinar proyeccién de nuevos cupos, publicacién de nuevos cupos ofertados.

3. Entrega de formularios a la comunidad por parte de la institucion para solicitud de nuevos
cupos.

4, Radicacién de solicitudes internas de cambios de jornada y transferencias de sede o de
institucion.

5. Entregay radicaciéon de formularios de solicitud de nuevos cupos por parte de padres/madres
de familia/cuidadores y/o representantes legales del estudiante.

6. Respuesta a solicitudes de padres/madres de familia/cuidadores y/o representantes legales de
los estudiantes por cambio de jornada radicadas dentro de los términos establecidos por la IEM
Libertad a través de circular interna establecida en el articulo sexto de este manual.

7. Matricula de estudiantes antiguos promovidos.

8.  Publicacién de nuevos cupos admitidos

9. Matricula de estudiantes nuevos admitidos.

Paragrafo. En aquellos casos donde se hayan reservado cupo para estudiantes antiguos y los
padres/madres de familia/cuidadores y/o representantes legales de los estudiantes no realicen el
proceso legal de matricula ordinaria en las fechas establecidas por la Institucion en la circular
establecida en este articulo, se entendera que desisten de manera técita al cupo de su hijo(a) y por
tanto, el mismo cupo serd asignado a un(a) estudiante nuevo(a) en la jornada respectiva, salvo
aquellos casos que dentro de las fechas de matricula ordinaria soliciten por escrito aplazamiento de
matricula por justa causa.

Articulo 7.- Matricula de estudiantes repitentes. Cuando un estudiante repite por primera vez un

grado, la institucion le reservara su cupo para el aifo escolar siguiente para que pueda continuar con
su proceso formativo.
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CAPITULOII

CRITERIOS Y NORMAS PARA LA ATENCION A POBLACIONES CON DIFICULTADES DE ACCESO AL
SERVICIO EDUCATIVO

1.- Principios generales y definiciones

Articulo 8.- Forman parte de estas poblaciones los estudiantes en situacidon de desplazamiento, los
procedentes de etnias, los que presentan algun tipo de discapacidad, trastornos, barreras en el
aprendizaje y capacidades excepcionales.

La institucidn acatara los criterios y lineamientos pertinentes dispuestos en las normativas y los
lineamientos fijados por el Ministerio de Educacidn Nacional y la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, en especial las disposiciones del Decreto 366 de 2009 y posteriores, al igual que las
orientaciones establecidas por el Programa de Educacion Inclusiva de Calidad (EICC) propuesto por
la Oficina de Atencion a la Diversidad de la Secretaria de Educacién Municipal.

De acuerdo con el Decreto 366 de 2009, con relacidn a los estudiantes en condicion de discapacidad
en los salones de clase, la IEM Libertad, en uso de su autonomia y la responsabilidad que le asiste al
velar por la calidad de la educacién que se imparte a sus estudiantes, establece que el porcentaje
maximo de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al cinco por ciento (5%) del
total de estudiantes de cada grupo. Lo anterior se establece en funcién del personal de apoyo que
dispone el establecimiento educativo, la corresponsabilidad de los padres de familia, asi como con
las caracteristicas que presente cada estudiante de acuerdo a su diagndstico y la complejidad o
gravedad del mismo (como se direcciona desde el documento del MEN (“Educacién para todas las
personas sin excepcion. Lineamientos de politica para la inclusion y la equidad en educacién”, 2021).

La Ley 1448 de 2011 crea el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas —
SNARIV. Y es desde este sistema como se establece la conformacion de la UARIV (Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas), considerada como una “Institucion creada en enero
de 2012, en la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacidn integral a las victimas del
conflicto armado interno. Trabaja con base en las necesidades de las victimas registradas, y
actualmente brinda asistencia y reparacion” a la poblacién debidamente registrada en el SNARIV
(tomado de: https://sig.esri.co/casos_de_exito/unidad-de-reparacion-de-victimas/).
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CAPITULO llI

CRITERIOS Y ESTRATEGIAS GENERALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
CONVIVENCIALES EN LA INSTITUCION

1.- Principio de corresponsabilidad

Articulo 9.- Este principio significa que los procesos de convivencia institucional son responsabilidad
de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Todos estamos en la obligacién de formar, prevenir e intervenir, con actitud mediadora, en
cualquier momento y lugar en el que se presente una situacién de conflicto o riesgo de afectacién a
la sana convivencia. La indiferencia deteriora la imagen de autoridad y aumenta la gravedad de los
problemas.

Articulo 10.- Todas las actividades institucionales son importantes y por tanto de obligatoria
asistencia y cumplimiento por parte de las personas responsables de la organizacidn de las mismas,
y de los estudiantes, directivos, docentes, y administrativos cuando se requieran.

En caso de una actividad especial o actividades institucionales, los docentes haran acto de presencia
con el grupo, en el tiempo previsto o en su respectiva hora de clase.

En todas estas actividades se diligenciara Registros de Asistencia. La ausencia injustificada a estas
actividades genera la aplicacion de acciones correctivas como el caso de los llamados de atencion
verbales o escritos.

2.- Jornada Escolar
Articulo 11.- El Horario de INICIO y FINALIZACION DE CLASES para estudiantes sera:

JORNADA NIVEL HORA DE INCIO HORA DE
FINALIZACION
Maiiana Preescolar 6:50 a.m. 11:00 a.m.
Maihana Primaria 6:50 a.m. 12:00 m.
Maihana Secundaria y Media 6:50 a.m. 12:40 p.m.
Tarde Preescolar 12:50 p.m. 5:00 p.m.
Tarde Primaria 12:50 p.m. 6:00 p.m.
Tarde Secundaria y Media 12:50 p.m. 6:40 p.m.
Unica Preescolar 6:50 a.m. 1:00 p.m.
Unica Primaria 6:50 a.m. 2:00 p.m.
Noche Secundaria y Media 6:45 p.m. 10:45 p.m.

PARAGRAFO 1. - Se suspenderd el ingreso de estudiantes y cerrard las puertas de ingreso a la
institucion de acuerdo a los horarios establecidos. Diez minutos después, se permitira el ingreso de
los estudiantes que llegan tarde, con el debido registro en coordinacion y por parte de cada docente.

PARAGRAFO 2. La jornada escolar y laboral de los docentes, se trabajara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002 y demads normas vigentes; el ingreso de los docentes a la
institucion debe realizarse de manera puntual por lo menos cinco (5) minutos antes del inicio de la
primera hora de clase, para garantizar que las clases inicien de manera puntual para los estudiantes
de acuerdo con el horario establecido para cada jornada.
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Articulo 12.- La presencia del docente en el aula de clase se cumplira estrictamente de acuerdo con
el horario asignado.

3.- Eleccion de Representantes Estudiantil del salon de clases y cada jornada.

Articulo 13.- En cada salon de clases y por cada jornada se elegird democraticamente un
Representante Estudiantil y un suplente donde sus funciones bdsicas son:

a) Servir de intermediario entre los requerimientos de los educandos frente a las necesidades
gue se presenten y los directivos de la Instituciéon Educativa.

b) En caso de inasistencia o ausencia de algun docente, informara esta situacion de manera
inmediata a la coordinacién de Académica y de bienestar o de convivencia, para adelantar
oportunamente las acciones correctivas.

c) Ser un lider positivo, quien asuma con responsabilidad y celeridad las funciones
encomendadas.

d) Servir de mediador frente a las situaciones de conflicto que se presenten a nivel de aula.

4.- Controles de acceso y salida de la institucion.

Articulo 14.- Por seguridad, ningln estudiante podrd ingresar ni permanecer dentro de la instituciéon
si no porta debidamente el Uniforme Escolar reglamentario, tanto en la jornada normal como en
contra jornada o para el desarrollo de actividades especiales de tipo académico, cultural y/o
deportivo.

Articulo 15.- Para el ingreso de personas particulares, es obligatoria la presentacion de un
documento de identificacion, la cual serd recibida por los funcionarios encargados de la porteria,
quienes a su vez entregaran una Tarjeta de Visitante que sera devuelta a la salida para reclamar su
documento de identidad.

Articulo 16- La entraday la salida de los estudiantes al inicio y finalizacién de cada jornada de clases,
s6lo podrd hacerse por la puerta asignada. La puerta principal se habilitard durante este tiempo
Unicamente para el acceso o salida vehicular con el fin de prevenir accidentes.

Articulo 17.- Todos los integrantes de la comunidad educativa que al ingreso o a la salida tengan
que cruzar la Avenida Panamericana en alguno de sus puntos, deben utilizar el paso Peatonal
subterrdaneo como una medida preventiva a los riesgos de accidentalidad.

Articulo 18.- Para mejorar el control en la entrada y salida de padres, madres de familia, cuidadores,
representantes legales y/o visitantes a la institucion, se estableceran horarios especiales de
atencion al publico en las coordinaciones respectivas.

5.- Restriccion de permisos para la salida de estudiantes del aula y registro de la salida de
funcionarios en la jornada de trabajo.

Articulo 19.- Los docentes concederdn permiso para salir del aula sélo a aquellos estudiantes que
justifiquen plenamente esta necesidad; exigirdn la presentacidn de un formato de autorizacion
validado con la firma de un coordinador.
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Para casos de emergencia al interior del aula, se autorizard la salida de un(a) estudiante en compaiiia
de uno de los representantes Estudiantiles.

Articulo 20.- En todos los casos que ameriten permiso para ausentarse de la Institucién, lo deben
realizar en compaiiia del padre de familia respectivo, o cuidador, o adulto responsable previa
autorizacién del representante legal. Para el reintegro al aula de clase, el estudiante presentara la
debida justificacidn de su ausencia.

Articulo 21.- Por ningin motivo, los estudiantes permaneceran fuera de los salones de clases en
horas diferentes a las asignadas para el descanso. En ausencia de alguin docente, el representante
estudiantil acudird de manera oportuna a la coordinacion para informar sobre esta novedad y
adelantar las acciones pertinentes.

Articulo 22.- Por disposicién normativa del Ministerio de Educacién Nacional. (Decreto 1850/2002,
Art. 11) y normas laborales pertinentes, la jornada laboral por parte de todos los funcionarios
institucionales es de estricto cumplimiento y la responsabilidad de garantizarla recae en los
directivos.

Un funcionario podra abandonar la institucion durante el transcurso del tiempo de la jornada de
trabajo solamente si presenta autorizacion escrita validada con la firma del rector(a).

6.- Respeto a los horarios y espacios de clase

Articulo 23.- No es permitido para el personal docente adelantar clases. Lo anterior en garantia de
seguridad y orden institucional.

Articulo 24.- No esta permitido salir del aula o despachar al estudiantado (especialmente a la tltima
hora) antes del tiempo reglamentario; el timbre indicara la finalizacién de la jornada de trabajo. El
docente abandonara el aula una vez hayan salido todos los estudiantes, previa verificacion de que
ésta queda en buenas condiciones (pupitres, tablero, etc.).

Si por alguna causa plenamente justificada fuera necesario despachar a los estudiantes antes de
finalizar la jornada, el docente deberd acompanar al grupo a su cargo hasta la porteria para evitar
la observancia de comportamientos que deterioren la sana convivencia, lo anterior previa
comunicacién a los padres/madres de familia/cuidadores y/o representantes legales.

Articulo 25.- Ningln docente podra utilizar de manera improvisada ni horarios, ni aulas u otros
espacios que no estén asignados por la coordinacién respectiva en el horario oficial de la institucién.
Las consecuencias que genere la contravencion a esta disposicidn seran responsabilidad exclusiva
del docente respectivo.

7.- Registro de novedades de asistencia y convivencia, buen manejo de la informacion.

Articulo 26.- Cuando un docente por causa justificada y previamente autorizada tenga que
abandonar la institucion antes de cumplir con la jornada escolar no esta obligado a elaborar guias
de trabajo que supla su ausencia, y debe informar al coordinador respectivo.
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Articulo 27.- Los docentes, estan en el deber de informar oportunamente a la coordinacion
respectiva, sobre las novedades que se presenten durante la jornada de trabajo para establecer
estrategias encaminadas al control de los cursos que quedan sin docente.

Articulo 28.- Cuando se presenten situaciones de conflicto o situaciones que ameriten la apertura
de procesos formativos, en contra de uno o varios estudiantes: caso de amonestaciones verbales o
amonestaciones escritas, estas deben registrarse en los formatos institucionales pertinentes, los
cuales reposan en las oficinas de las coordinaciones respectivas, y se entregaran como evidencia del
cumplimiento de los conductos regulares establecidos para el tratamiento de estos casos especiales.

Articulo 29.- El personal de la institucidon se abstendra de ejecutar alguna accién eventual mientras
no se haya confirmado plenamente la informacién de manera oficial por parte de las coordinaciones
o estamento directivo y previa informaciéon a padres, madres de familia, cuidadores y/o
representantes legales.

Articulo 30.- Los problemas o conflictos con los estudiantes, se solucionardn primero y en lo posible,
dentro del aula y mediante estrategias pedagdgicas para la resolucién pacifica de conflictos; se
recurriran a la intervenciéon de los docentes, representante de los estudiantes, personero
estudiantil, directivos y/o de los padres, madres de familia, cuidadores y/o representantes legales
sélo en casos de gravedad considerable.

Cada drea académica promovera la organizacion, difusion oportuna y el control del cumplimiento
de los Horarios de Atencion de los docentes a los padres, madres de familia, cuidadores y/o
representantes legales.

Articulo 31.- El carné estudiantil es un documento de identificacion personal e intransferible; su
pérdida acarrea responsabilidades para su propietario. Todos los estudiantes deben portar
diariamente su carné estudiantii como documento de identificacion y como un requisito
indispensable para la solicitud de servicios en las distintas dependencias de la institucion.

Articulo 32.- El carné que no pertenezca a su portador sera decomisado, anulado y generara proceso
disciplinario por causa de suplantacion de identidad.

Articulo 33.- La pérdida del carné estudiantil obliga costos de reposicidn; su tramite se realizara en
la oficina financiera, previo reporte de la coordinacidn respectiva. Para efectos de matricula de los
alumnos antiguos, serd requisito obligatorio la presentacién del carné estudiantil del afio
inmediatamente anterior para su revalidacién.

8.- Aspectos formativos y derechos

Articulo 34.- La convivencia institucional estard compuesta por la accidén o proceso formativo
pedagdgico, la cual, de manera permanente, debe ser aplicada por todos los integrantes de la
comunidad educativa, lo anterior encaminado a la solucidn pacifica de conflicto y la formacién
integral del estudiante.

La convivencia institucional debe coadyuvar a prevenir el maltrato fisico y/o psicolégico, emocional,
la discriminacién y la exclusion, al igual que el acoso sexual, la discriminacion por género, raza,
opcidn religiosa y otras, se consideran una vulneracién a los Derechos Humanos que incluso generan
ilegalidad y hasta delitos tipificados en los cdnones de la justicia penal colombiana
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9.- Seguridad

Articulo 35.- La IEM Libertad, establecera contacto permanente con el Comando o Cuadrante de la
Policia Nacional para solicitar asistencia, acompafiamiento y apoyo a la seguridad de nuestros
estudiantes y funcionarios, sobre todo en las horas de ingreso y salida del establecimiento, con
disposicion de agentes, dentro de las tres jornadas académicas y si es posible la presencia de una
patrulla en horas y eventos especiales.

Articulo 36.- Con la colaboracidn de la policia, y de forma periddica, la Institucion Educativa
Municipal Libertad, adelantara jornadas de prevencién y seguridad (acciones de registro y control
al porte de armas, licor o estupefacientes).

10.- Coordinaciones

Articulo 37.- Todas las novedades relacionadas con la solicitud de permisos o la justificacién de
inasistencias de los estudiantes, al igual que con los aspectos convivenciales que se presenten con
estudiantes o grupos especificos y que revistan de considerable gravedad, deberan tratarse
directamente con los coordinadores respectivos en compaiiia de orientacion escolar.
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TITULO lil. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

1.- Derechos.

Articulo 38.- Los estudiantes tendran los siguientes derechos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Derecho a la dignidad humana.

A actuar responsablemente de acuerdo a sus convicciones e ideales sin menoscabo de su
integridad ni la de sus compafieros.

A ser respetado en su dignidad e integridad personal y recibir buen trato de la comunidad
educativa.

A expresar libre y responsablemente sus inquietudes a través de los medios de
comunicacion.

A asociarse en organizaciones que promuevan la cultura, el desarrollo, el bienestar y/o la
recreacion personal.

A elegir y ser elegido como integrante de las representaciones estudiantiles y del gobierno
escolar.

A recibir formacion integral conforme a los fines de la educacidn y a los requerimientos del
contexto.

A hacer uso correcto y oportuno de los servicios que ofrece la Institucion exigiendo calidad
y eficiencia.

A ser orientado en la consolidacién de su autonomia, proyecto de vida y autorrealizacién
personal.

A presentar peticiones respetuosas y justificadas ante cualquier persona o dependencia
institucional.

A exigir reconocimiento y respeto por sus condiciones de género, raza, opcion religiosa, por
sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, al igual que por todas aquellas
condiciones que lo caracterizan como ser Unico, sujeto de derechos y con identidad.

A mantener la reserva de sus datos personales y sus procesos dentro y fuera de la
Institucidn.

A Disponer de espacios para participar en la realizacion de actividades escolares y especiales
que complementen su formacién.

A Ser evaluado con base en los criterios y lineamientos establecidos en el SIEE y las normas
vigentes.

A Recibir oportunamente informacién relacionada con los procesos de formacion y de
evaluacidn

A Solicitar de manera respetuosa y oportuna, correcciones evaluativas en caso de errores
debidamente sustentados y demostrados.

A Que se proporcione estrategias pedagodgicas eficaces para la superacion y recuperacion
de sus insuficiencias académicas, recibiendo el plan de recuperacién respectivo.

A Ser estimulado académicamente cuando haya alcanzado niveles de rendimiento que lo
ameriten.

A Solicitar la dotacién de elementos institucionales que contribuyan a una mejor realizacién
de su actividad académica.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

A Proponer y desarrollar proyectos académicos en integracion con sus compafieros y/o con
estudiantes de otras instituciones y que beneficien a los procesos formativos institucionales.
A Conocer al inicio de cada afio escolar aspectos como: la estructura tematica, las
competencias a desarrollar, estrategias metodoldgicas, tiempos y estrategias evaluativas,
procesos de superacién y otros elementos curriculares que se desarrollaran en cada una de
las areas o asignaturas del plan de estudios vigente.

A Recibir acompafiamiento y asesoria por parte de los directivos, docentes y docentes
orientadores, personal administrativo y operativo cuando sus necesidades lo requieran.

A Acudir al personero estudiantil como mediador en la solucidn de una peticién no atendida
o un derecho que considere vulnerado.

A Desarrollar sus actividades formativas en un ambiente sano e higiénico, donde se disfrute
de una planta fisica, salones, sitios de recreacion y comunitarios (unidades sanitarias y
lavamanos) en excelente estado de aseo, libres de basuras, desperdicios y contaminacion
auditiva y visual.

A Requerir de la comunidad educativa el respeto por su ambiente de estudio y participacion
en campafas de aseo y limpieza Institucional, libre de objetos de riesgo o aire contaminado
por cigarrillos u otras sustancias, recibiendo formacién permanente sobre la prevencién, el
consumo, expendio, trafico o porte de sustancias psicoactivas.

A participar en forma activa en las actividades curriculares internas y externas relacionadas
con el ambiente: visitas cientificas, campafias y proyectos ecoldgicos y culturales
pertinentes.

A Recibir servicios de Orientacidon Escolar cuando se requiera y en horarios flexibles,
adecuados a sus necesidades.

Solicitar se garantice controles de calidad y de precios en los servicios de cafeterias, y
casetas de venta de comestibles.

A solicitar y obtener respeto por sus pertenencias y bienes dentro de la institucion.

Hacer uso de equipos tecnoldgicos, libros y materiales ofrecidos por la institucién como
apoyo a los procesos formativos.

Al debido proceso.

A todos los demads derechos que le son reconocidos por las normativas y disposiciones
legales vigentes.

2.- Deberes

Articulo 39.- Los estudiantes tendran los siguientes deberes:

N

Portar correctamente el uniforme de acuerdo al horario de clase, y el carné estudiantil.
Cuidar y respetar su propia vida y la de los demas.

Reconocer y respetar la individualidad de quienes lo rodean; practicando los principios de
respeto a los derechos de género, sexuales y reproductivos, la promocion de la paz y los
derechos humanos.

Respetar la dignidad e integridad de todas las personas, brindando buen trato a sus
compafieros y a los demas integrantes de la comunidad educativa.

Escuchar y respetar las opiniones e ideas de los demas, asi no se las comparta.

Respeto por la diferencia en las formas de sentir, pensar, decidir y actuar propias y de cada
uno de sus semejantes.

Informarse oportunamente sobre los procesos Institucionales para participar y contribuir
en su ejecucion desde su rol de estudiante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Utilizar de manera responsable los servicios institucionales ofrecidos para su bienestar y el
bienestar de los demas.

Alcanzar su autoformacion y superacién personal de manera permanente.

Hacer uso de un vocabulario asertivo y afectivo, evitando las expresiones groseras y vulgares
gue generan irrespeto, desorden y violencia.

Valorar su institucién demostrando sentimientos sinceros de identidad y pertenencia
institucional, esforzdndose por alcanzar los ideales y el perfil del estudiante de la Institucion
Educativa Libertad propuestos en el horizonte institucional.

Cumplir a cabalidad con los compromisos académicos adquiridos, asistiendo puntualmente
a todas las actividades escolares y extraescolares programadas.

Comprometerse y participar en forma activa en la construccion de planes, programas y
proyectos institucionales orientados hacia su formacién.

Ser protagonista activo en la apropiacién, difusiéon y practica del conocimiento con Ia
mediacion de sus maestros.

Aprovechar adecuadamente los espacios que la institucion brinda para su desarrollo
personal

Prepararse responsablemente para cumplir con los compromisos y requerimientos de los
procesos evaluativos tanto internos como externos a la institucion.

Utilizar los resultados de la evaluacion como medios adecuados para la superacion,
correccidon y mejoramiento de sus niveles de desempefio académico.

Aceptar las decisiones sobre los resultados evaluativos luego de una revision y verificacion
participativa y justa.

Cumplir a cabalidad con los compromisos asumidos en las actas de superacién vy
recuperacion reglamentarias.

Valorar junto con su familia la Promocion Académica como un logro significativo en la
realizacion de su proyecto de vida personal.

Utilizar adecuadamente los recursos institucionales de apoyo didactico que se brindan para
el desarrollo de sus actividades académicas.

Compartir y difundir entre los estamentos institucionales y con la comunidad educativa, los
logros y experiencias novedosas significativas de aprendizaje escolar y extraescolar que
aporten al mejoramiento de los procesos pedagdgicos de la institucidn.

Sustentar con argumentos validos las razones de un desacuerdo ante las estrategias
metodoldgicas o los procesos y/o resultados de una evaluacion, respetando siempre el
conducto regular establecido por la institucién educativa Libertad.

Superar a través del estudio y el trabajo constante, todas aquellas dificultades e
insuficiencias registradas con el propdsito de alcanzar el desarrollo de las competencias
necesarias, para obtener el derecho a ser promovido académicamente, en concordancia
con los lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE.

Asumir con responsabilidad la complejidad y las exigencias de esfuerzo que plantea el
estudio y la formacidn académica, las cuales involucran de manera simultaneay relacionada
aspectos intelectuales, emocionales, actitudinales y procedimentales

Practicar relaciones interpersonales con todos los integrantes de la comunidad educativa,
caracterizadas por el respeto, la tolerancia, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica
de conflictos.

Participar en las actividades formativas sobre la higiene personal, de salud, promocién y
prevencion en el riesgo del consumo de sustancias psicoactivas.

Participar en campanas ecoldgicas y de aseo con el propdsito de mantener en buen estado
todos los espacios de la Institucion.

Consumir alimentos sélo en los lugares y tiempos estipulados, guardando respeto por las
normas de higiene.
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30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

. El estudiante debe presentar certificaciones de incapacidad médica emitidas por su EPS para

justificar inasistencias o la no participacién en actividades escolares.

Acatar las directrices institucionales sobre el uso del cabello tinturado (ej: verde, azul, rojo,

morado, etc.) piercings y expansores para prevenir situaciones de riesgo que afecten la

salud y la convivencia escolar.

Preservar y promover el cuidado de los muebles, enseres, materiales y pertenencias de la

institucion.

Responder por el mal uso, dafo o hurto de materiales y pertenencias de la Instituciéon. En

caso de pérdida por dafio o hurto es obligatoria su reposicién inmediata.

Reportar oportunamente a docentes o directivos de la institucién cualquier anomalia,

amenaza o riesgo de hurto o sustraccion, relacionada con las pertenencias de los

compafieros, profesores, funcionarios y en general de la institucion.

Contribuir con la preservacién del medio ambiente a través del compromiso ecoldgico, la

participaciény el apoyo activo de los proyectos adelantados por la IEM Libertad, tales como:
a. Ambiental escolar. PRAE

Educacidn para la sexualidad y construccion de ciudadania.

Habitos y estilos de vida saludables

Atencion de riesgos, desastres y movilidad segura.

Democracia y valores humanos

Lectoescritura

Bilingliismo

R

Abstenerse de traer o utilizar artefactos pirotécnicos o explosivos, componentes quimicos
y cualquier otro elemento peligroso, evitando ruidos y sonidos exagerados, que perjudican
la salud auditiva de las personas y buena marcha de las labores académicas dentro y fuera
de las aulas de clase.

Cuidar todos los elementos destinados para el uso y desarrollo en el proceso de formacion
educativa, siguiendo a cabalidad las condiciones e instrucciones sefialadas por los docentes
o funcionarios encargados, y denunciar aquellas anomalias que en contra de estos bienes
se cometa por uso indebido, deterioro, destruccién o hurto.

3.- Prohibiciones.

Articulo 40. Prohibiciones expresas a los estudiantes de la Institucion Educativa Municipal Libertad:

Portar, inducir y/o consumir dentro de la institucidn o en sus alrededores cualquier tipo de
licores, cigarrillos (convencionales y/o vaper) o sustancias psicoactivas, etc.
Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
Atentar en contra de la infraestructura fisica y dotacién de la Institucién: paredes, pisos,
equipos, muebles, carteleras, escritorios, sillas, y otros. Lo anterior generara la obligacion
de reparar o reponer todos los objetos deteriorados.
Traer a la institucidn sustancias, preparados quimicos u objetos para producir desorden en
el desarrollo de las clases o cualquier actividad institucional.
Se restringe el uso de dispositivos de telefonia modvil durante la jornada escolar,
exceptuando los casos que hayan sido autorizados previamente.
Portar sumas de dinero superiores a las que cubran las necesidades diarias, joyas o articulos
suntuarios, celulares, equipos electrénicos, cdmaras y artefactos distintos a los Utiles de
estudio. En caso de pérdida de cualquiera de estos elementos que porte el estudiante, la
institucion no se hace responsable.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Venta de comestibles o juegos de azar dentro de la Institucion Educativa.

Sustraer y/o guardar para si o para terceros, equipos o pertenencias de propiedad de
compafieros, docentes, funcionarios o de la institucion.

Incurrir o participar en actos de terrorismo, vandalismo, hurto o destrucciéon de la propiedad
de sus compafieros, docentes, funcionarios o de la institucion.

Alterar, falsificar, hackear, destruir o desaparecer documentos de cardcter institucional o
publico, tales como los registros de evaluaciones, formatos de convivencia, controles de
asistencia, certificados de estudio, excusas y demas documentos de seguimiento y control
institucional.

Realizar acciones que atenten contra la salud, la armonia ambiental y paisajistica de la
institucion tales como: quemas, deterioro de las zonas verdes, destruccién de arboles y
plantas, saboteo de las canecas de basura, etc.

Alterar el disefio del uniforme y portar prendas adicionales como pafnoletas, gorras,
chaquetas diferentes, camisetas, zapatos y otros, que no correspondan con las
especificaciones establecidas.

Utilizar el nombre (login), codigo o clave de acceso (password) de otro usuario.

Interferir en los procesos computacionales de la Institucidon con acciones deliberadas que
puedan afectar el desempefio y la seguridad de los recursos informaticos y/o de la propia
informacidn institucional.

El acceso no autorizado a las oficinas de los funcionarios o a las dependencias en donde se
encuentran los libros, computadores y diferentes elementos que posee la Institucion.

La suplantacion de identidad o préstamo o uso de carné estudiantil u otro documento de
identificacion personal que no sea de su propiedad para obtener beneficios particulares y/o
fraudulentos.

Trasgredir el contenido del material de la institucion.

La manipulaciéon de los controles en los monitores ni el cambio de la configuracion del
sistema.

El acceso a sitios web o pdginas que atenten contra la moral y las buenas costumbres o la
utilizacion de redes sociales, videojuegos u otros que interfieran con el normal desarrollo
académico y convivencial de la institucién.

El deterioro y/o dafio de las instalaciones, equipos y materiales, al igual que las actitudes
violentas y agresiones fisicas y/o verbales en contra de otros usuarios o funcionarios de la
institucion.

Utilizar los servicios de orientaciéon escolar como pretexto o estrategia para evadir el
cumplimiento de los deberes escolares o para evitar evaluaciones en alguna asignatura en
particular. Si un(a) estudiante incurre en este hecho, se notificarda a la Coordinacion
respectiva para seguimiento de procesos disciplinarios.

4.- Del uniforme escolar.

Articulo 41.- El uniforme escolar es de uso exclusivo de los estudiantes y se constituye en uno de los
distintivos institucionales que expresan identidad y pertenencia; por tanto, todo el estudiantado
estd en la obligacidn de lucirlo conforme a las normas de convivencia social y de acuerdo con los
criterios y especificaciones estipuladas por la institucion.

Articulo 42.- El uniforme de diario para los estudiantes hombres estd conformado por:

Chaleco de lana Azul oscuro, cuello en V.
Pantaldn gris oscuro, bota de 18 a 20 centimetros
Camisa blanca de manga larga.
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e Medias de color gris o negro.
e Zapatos negros de corddn.

El uniforme de diario para las estudiantes Mujeres esta conformado por:
e Jardinera a cuadros con falda plisada, a la altura de la rodilla.

Blusa blanca de manga larga y cuello camisero

Medias blancas a la rodilla

e  Zapatos negros de corddn.

Chaquetén azul.

Se autoriza el uso de chaqueta institucional, en épocas de invierno.

Articulo 43.- El uniforme de Educacidn Fisica tanto para estudiantes hombres como para mujeres,
esta conformado por:

e Sudadera azul oscura con ribetes amarillos y escudo institucional segiin modelo.
e Medias blancas a la mitad de la pierna o la altura de la rodilla.

e Zapatos tenis blancos de cordén

e Camiseta blanca con ribetes amarillos y escudo institucional segin modelo

e Pantaloneta azul oscura con ribetes amarillos para nifios y jovenes.

e Short azul oscuro con ribetes amarillos para nifas y sefioritas.

Articulo 44.- Prohibase a los estudiantes alterar los disefios propios del uniforme de la institucion,
o0 asistir con pantalones de sudadera o uniforme de diario entubados y portar prendas adicionales
como paioletas, gorras, chaquetas diferentes, camisetas, zapatos y otros, que no correspondan con
las especificaciones establecidas.
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PARAGRAFO. - La presentacion personal de los estudiantes debe ser coherente con las normas
institucionales, sin accesorios (aretes en el caso de los hombres, piercings, expansores de oreja para
hombres y mujeres) y otros implementos que alteren la presentacion personal, el valor y significado
del uniforme de la institucion.

CAPITULOII
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1.- Normativa y criterios basicos.

Articulo 45.- La institucién Educativa Municipal Libertad, seguira los lineamientos de la Resolucion
4210 de 1996 emitida por el MEN, la cual reglamenta el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
considerandolo como: “..un componente curricular exigido para la formacion integral del
estudiante”. Esto obliga a la institucion a disefiar e incorporar los proyectos pedagdégicos de servicio
social estudiantil al P.E.l. y al Plan de estudios de una manera transversal, como una estrategia
pedagdgica importante para formar social y culturalmente a los estudiantes, a través del desarrollo
de competencias y habilidades que lo capaciten para aplicar conocimientos, procedimientos y
actitudes aprehendidos en las aulas escolares, para participar en la bdsqueda de posibles soluciones
para algunas problematicas del entorno social.

La normativa establece que: “El Plan de Estudios del establecimiento educativo debera programar
una intensidad minima de Ochenta (80) horas de prestacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, en un proyecto pedagégico durante el tiempo de formacion en los grados 102 y 119.”
(Articulo 62). “Lo anterior es requisito indispensable para la obtencidn del titulo de Bachiller segin
lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 1860/94 y la Ley 115/94” (Articulo 79).

Articulo 46.- El servicio social podrd ser revocado por alguna de las siguientes razones:

a) Completar tres (3) faltas injustificadas.

b) Incumplir reiteradamente el trabajo asignado por parte de la dependencia beneficiaria del
servicio.

c) Irrespetar a cualquiera de los funcionarios de la entidad beneficiaria del servicio social

d) Presentarse al sitio de practica sin el porte adecuado del uniforme escolar o en estado de
embriaguez o bajo los efectos causados por el consumo de alguna sustancia psicoactiva.

e) Incumplir las disposiciones reglamentarias de la entidad beneficiaria del servicio social.

Articulo 47.- El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido de la prestacion de este
servicio, debera reiniciarlo, previa reasignacion de la coordinacién respectiva.

Articulo 48.- Una vez cumplidas las ochenta (80) horas reglamentarias, el servicio social no se
repetira en caso de reprobacién del grado 102 o el grado 119.

PARAGRAFO 1: El estudiante que ingrese a grado once debe acreditar haber cumplido de manera

externa con el servicio social obligatorio, mediante certificacion que le serd validado por la
Institucidn.
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Articulo 49.- Los objetivos, metodologias, funciones basicas, procedimientos para la asignacion,
control, seguimiento, evaluacién y certificacion del servicio social estudiantil obligatorio, se
estableceran en un proyecto institucional especifico, el cual se presentard a la Secretaria de
Educacién Municipal para su aprobacion.

Este proyecto se dara a conocer a los estudiantes de los grados 102 y 119 en jornadas especiales de
sensibilizacion y socializacion que la coordinacién de bienestar y convivencia programara
oportunamente al inicio de cada afo lectivo.

PARAGRAFO 2: Todo estudiante que realiza su proyecto de servicio social obligatorio en la
Institucion Educativa se acoge obligatoriamente a las orientaciones institucionales.

CAPITULO 1l
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LAS ACTUACIONES DESTACADAS DE LOS ESTUDIANTES

1.- Estimulos y reconocimientos a los estudiantes destacados

Articulo 50.- La Institucion Educativa Municipal Libertad, reconocerd y exaltara la excelencia, los
desempenos sobresalientes y las actuaciones destacadas de sus educandos en los campos:
cientifico, académico, convivencial, de evaluacién externa, deportivo, cultural y en cualquier otro
aspecto que ponga en alto la imagen y el buen nombre institucional. Para tal efecto se establecen
los siguientes estimulos:

a) lzada de bandera. Este estimulo se otorgara a los estudiantes que ocupen primer y segundo
puesto, por su excelente rendimiento académico y comportamiento en el respectivo
periodo lectivo, con valoracidn “superior”.

b) Estimulo a los talentos. Los estudiantes cuyas actuaciones se destaquen en eventos
deportivos, artisticos, culturales, de investigacidn, de servicio a la comunidad, tendrdn
reconocimiento especial en acto publico.

c) Representacidon en eventos de tipo deportivo, cultural, cientifico, y académico para
aquellos estudiantes que se destaquen en estos campos.

d) Mérito al Esfuerzo. Reconocimiento publico para los estudiantes que, a través de la
superacién personal en los distintos aspectos del quehacer educativo, recuperen los
desempeiios bajos o basicos.

e) Publicacidn de trabajos en carteleras para los estudiantes innovadores, creativos, escritores
e investigadores.

f) Maedalla Pruebas Saber Once para el estudiante de grado once de cada jornada que obtenga
el mas alto puntaje en las pruebas del estado.

g) Medalla al mejor bachiller, de cada jornada, que, a lo largo de los 6 afios de estudio, se haya
destacado por su disciplina y calidez humana.

h) Medalla de perseverancia. Este reconocimiento se entregard a los estudiantes que hayan
permanecido sin interrupcién en la Institucién, desde preescolar hasta grado once.

i) Medalla de excelencia y aprovechamiento. Este reconocimiento se hara a aquellos
estudiantes que, al finalizar el afio, ocupen el primer y segundo lugar en su desempefio
académico y comportamental, en cada uno de los niveles cursados, contando desde
preescolar, hasta grado once.
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j) Apoyo a las iniciativas estudiantiles: de acuerdo a la disponibilidad presupuestal la
institucion financiara o aportara a iniciativas meritorias de trabajos de los estudiantes en
general y/o de talentos en las distintas areas del saber y desempefio escolar.
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TITULO IV. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DEL CONFLICTO.

CAPITULO |

CRITERIOS BASICOS

1.- Definiciones segtn la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013

Articulo 51.- De acuerdo con el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley 1620
de 2013, la institucién adopta las siguientes definiciones establecidas:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos resueltos de forma inadecuada: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Agresion electrdnica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying).- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacidon, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o de
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. Para el efecto, se tiene en cuenta la
conceptualizacion de Acoso Escolar, que “tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento educativo” (Ley 1620 de 2013).
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4. Ciberacoso escolar (ciberbullying). - De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

5. Violencia sexual. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

6. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. - Es toda situacidn de dafio,
lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

7. Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. - Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados”.

2.- Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Articulo 52.- La Institucion Educativa Municipal Libertad clasifica las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con la clasificacidn establecida en Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 reglamentario de la Ley
1620 de 2013 que estipula:

SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporddicas y leves que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

SITUACIONES TIPO IlII.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y los derechos sexuales y reproductivos, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.
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SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Situaciones Tipo I.

Articulo 53-

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

. Se consideran como situaciones Tipo |, las siguientes:

Descuidar la presentacion, el aseo y la higiene personal.

Mantener una de las siguientes actitudes: negativismo, desinterés, pereza,
desorganizacion, desatencion y la indiferencia frente a los procesos formativos e
institucionales.

Presentarse sin los elementos necesarios de trabajo académico para el desarrollo
normal de las actividades.

El desacato a llamados de atencidn, érdenes o solicitudes de los docentes o autoridad
educativa.

El uso incorrecto del uniforme escolar.

Faltar a clases y/o a las actividades institucionales sin causa justificada.

Presentar retardos eventuales al ingreso a la institucidén o al ingreso a las aulas de clase
sin la debida autorizacion o excusa valida.

Permanecer sin autorizacién previa en las zonas deportivas, bafos, cafeteria, casetas,
patios, jardines, parqueaderos, oficinas, o cualquier lugar diferente al salén de clase,
en horas de clase.

Dejar de informar oportunamente a los padres, madres de familia, cuidadores y/o
representantes legales, sobre las reuniones donde se requiere su presencia.

Consumir alimentos en sitios no indicados como: biblioteca, aula de clase, capilla,
laboratorios, sala de sistemas, teatro, oficinas y otras dependencias.

Dedicarse a realizar actividades diferentes a las que se esta desarrollando en clase.
Traer publicidad y/o realizar ventas no autorizadas de cualquier clase de productos o
servicios.

Observar mal comportamiento en las formaciones generales o actos especiales.
Organizar juegos o encuentros deportivos en sitios no destinados para ello: aulas,
pasillos, cafeteria, patios y otros.

Irrespetar los simbolos patrios o institucionales como: bandera, escudo e himno
nacional e institucional.

Utilizar sin autorizacion dentro del aula de clase y/o en actividades especiales:
teléfonos celulares, ipods, radios, cdmaras u otros dispositivos tecnoldgicos.

Practicar juegos en donde se realice apuestas de dinero.

El desperdicio o la mala utilizacion de los alimentos recibidos en el restaurante escolar,
y la inadecuada disposicidn de los utensilios utilizados.

Las celebraciones de cumpleafios utilizando elementos como huevos, harina, confetis
y otros que atentan contra la presentacion personal o los ambientes escolares.

Las demostraciones afectivas exageradas e irrespetuosas.

Atentar contra el buen estado de los bienes, uniformes y/o Utiles escolares
Interrumpir el desarrollo de clases observando faltas a la convivencia del grupo.
Asistir a clases sin tapabocas si se tiene enfermedades respiratorias contagiosas

Otros que a juicio institucional asi se consideren o que estén contemplados por las
disposiciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Situaciones Tipo Il.
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Articulo 54.- Se consideran como situaciones Tipo Il, las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La acumulacién reiterada de Situaciones Tipo | y el incumplimiento de los correctivos
acordados en los distintos llamados de atencidn.

Asistir a clases o actividades institucionales bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
Utilizar modales incorrectos u obscenos, vocabulario soez, utilizar sobrenombres, frases
y pasquines que atentan contra la dignidad de las personas, pintar dibujos obscenos y
ofensivos que generan el irrespeto hacia las demas personas, hacia sus companeros y
hacia la institucidn, y que sean susceptibles de considerarse como acoso escolar.
Expresar ofensas de hecho, verbales, gestuales o escritas en contra de companeros,
docentes, directivos o demads integrantes de la comunidad educativa.

Utilizar de manera indebida o causar deterioro en la planta fisica, el mobiliario, los
equipos y materiales de la institucidén o la propiedad de cualquier otra persona.
Tergiversar la informacion a los padres, madres de familia, cuidadores y/o representantes
legales, de tal manera que conlleve a malos entendidos, al irrespeto o maltrato en contra
de cualquier integrante de la institucidn educativa.

Abstenerse de entregar las citaciones que la institucion envia, especialmente cuando
éstas buscan informar e intervenir sobre aspectos académicos o convivenciales del
estudiante.

Realizar fraude en la presentacidn de trabajos, actividades académicas.

Suministrar cualquier tipo de informacion distorsionada o falsa que afecte o comprometa
la responsabilidad de las personas o alteren el normal desarrollo de los procesos
institucionales.

Difamar, injuriar o calumniar a cualquier integrante de la comunidad educativa.
Perturbar reiteradamente las clases, o las actividades culturales, deportivas, religiosas y
otras actividades institucionales, con actitudes, o con palabras o hechos irrespetuosos,
inoportunos o de indisciplina.

Evadirse de forma continua y reiterada de las clases; ausentarse de las actividades
especiales y actos institucionales.

Apropiarse de manera indebida o hurtar bienes (utiles escolares y elementos de menor
cuantia) de otras personas o de propiedad de la institucion.

Consumir tabaco, alcohol o sustancias psicoactivas dentro de la institucidn.

Capitalizar en beneficio propio la responsabilidad o logros que el grupo o la comunidad
educativa le hayan otorgado o encargado.

Portar, exhibir o distribuir materiales, laminas, revistas o videos pornograficos dentro de
la institucién.

Utilizar los computadores de la institucién para ingresar a Internet en sitios pornograficos
o prohibidos por los reglamentos.

Ingresar o evadirse de la institucion por sitios no permitidos como muros, mallas y puertas
no autorizadas.

Ser coautor, cdmplice o encubridor de faltas graves cometidas por un estudiante o grupo
de estudiantes.

La participacién comprobada en rifias internas o externas a la institucién, portando el
uniforme institucional.

Organizar o realizar fiestas, excursiones, rifas, ventas y otras actividades de beneficio
personal o particular utilizando el nombre de la institucion.

Frecuentar billares, tabernas, discotecas o casas de videojuegos, portando el uniforme
institucional y comprometiendo su buen nombre.

Toda manifestacidn o practica de Bullying, ciberbullying, acoso o amenaza que ponga en
riesgo la integridad fisica o emocional del afectado.
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24. La comisién de cualquier tipo de actos que atenten contra la moralidad, la practica de los

valores humanos, el respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

25. La utilizacién de elementos incendiarios, detonantes u otros que pongan en riesgo la

integridad y la vida de las personas o la institucion.

26. Elincumplimiento de los compromisos pactados en caso de firma de actas de compromiso

y/o matricula de observacion.

27. Ejecutar o inducir a otros estudiantes a la realizaciéon de actos de inmoralidad, rifias o

peleas, embriaguez, consumo de sustancias psicoactivas, insubordinacién, saboteo
colectivo, vandalismo o cualquier otro acto que atente contra la dignidad humana, Ila
imagen y el orden institucional, contraviniendo la moral publica y las buenas costumbres.

28. Promover y participar en juegos y/o “retos” que atenten contra la integridad fisica y/o

emocional del estudiante.

29. Otros que a juicio institucional asi se consideren o que estén contemplados por las

disposiciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Situaciones Tipo lll.

Articulo 55.- Se consideran como Situaciones Tipo lll, las siguientes:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

La participacién comprobada en rifias internas o externas a la institucién, portando el
uniforme y con uso de armas de fuego, cortopunzantes o armas contundentes
convencionales y/o no convencionales que puedan poner en riesgo la vida e integridad fisica
de las personas.

El hurto comprobado de bienes y articulos de alto valor o cuantia, asi sea por primera vez,
respaldado debidamente con una denuncia ante la instancia competente.

El almacenamiento, expendio o comercializacion de sustancias ilicitas y/o psicoactivas
dentro de la institucidn.

Realizar o inducir a otras personas a la practica de conductas sexuales que atenten contra
el pudor y la decencia de las personas, tales como la prostitucién, el acoso o abuso sexual,
la trata de personas, entre otras. Queda como responsabilidad de la Instituciéon Educativa el
reporte en la plataforma SIUCE.

Utilizar articulos detonantes, sustancias quimicas, sustancias incendiarias y otras afines, en
actividades internas y/o externas a la institucion, con el propédsito de generar desorden,
panico, caos y/o saboteo.

Cualquier practica de extorsion, dentro y/o fuera de la instituciéon en contra de alguna
persona particular o alguin integrante de la comunidad educativa.

Alterar o falsificar documentos publicos institucionales o personales.

Suplantar la identidad de otras personas utilizando documentos ajenos o falsificados, tales
como: cédulas de ciudadania, tarjetas de identidad, carnés estudiantiles y otros.

Utilizar Internet para enviar correos electronicos con pornografia, amenazas,
hostigamiento, extorsion u ofensas (ciberbullying) en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

10) Utilizar los medios masivos de comunicacidn para denigrar o demeritar la buena imagen, la

intimidad y la honra de la institucién o de alguno de los integrantes de la comunidad
educativa.

11) Utilizar la amenaza, el chantaje, el acoso o el soborno ante cualquier integrante de la

comunidad educativa, para conseguir algun beneficio personal o colectivo.
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12) Conformar o invitar a miembros de la institucién a hacer parte de pandillas para agredir a
estudiantes o integrantes de la comunidad educativa, o para la realizacién de actos de tipo
vandalico o delincuencial.

13) Laretencién de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de familia contra
su voluntad.

14) Porte de arma blanca convencional o no convencional, y/o arma de fuego dentro de la
institucion por parte de integrantes de la comunidad educativa.

15) Cometer actos ilicitos utilizando armas convencionales y no convencionales dentro o fuera
de la institucion.

16) Atentar en contra de la Infraestructura y los bienes de la Institucion Educativa Municipal
Libertad.

17) La realizacién de transacciones e intercambios comerciales ilicitos dentro de la institucién
con tendencias al microtréfico, trata de personas y otros.

18) Cometer cualquier tipo de delito establecido en el Cdédigo Penal y demds normas
concordantes.

3.- Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

3.1.- Definicion

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar (1620 de 2013) para apoyar al
sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y los Derechos
escolares en las instituciones educativas; en la mitigacion de riesgos; en el manejo de situaciones
que afectan la convivencia escolar, y en el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos
del sistema educativo escolar.

Articulo 56.- La Institucién Educativa Municipal Libertad establece la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar, en concordancia con el Articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, el cual declara
que: “La Ruta de Atencidn Integral a la Convivencia escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades
que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, ninas y adolescentes de
los niveles de educacidn preescolar, bdsica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes”.

4.- De los componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 57.- Para la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, la
institucion procedera de acuerdo con el Articulo 30 de la Ley 1620 de 2013, en el cual se establecen
los componentes de esta ruta y se definen los propdsitos y procedimientos fundamentales de cada
componente, de la siguiente manera:
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“La Ruta de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencién y de seguimiento.

e El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de Ia
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

e El componente de prevenciéon deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacidn para el desarrollo integral del nifo, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

e Elcomponente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de maltrato, violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolary formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a los actores
diferentes a los de la comunidad educativa, Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

e El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados “.

5.- De las acciones basicas y estrategias institucionales.

Articulo 58.- Las acciones basicas que la Institucidn Educativa Municipal Libertad adelantard para la
implementaciéon de cada uno de los componentes de su Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar, se orientan por las definiciones y acciones establecidos en los Articulos 36, 37
y 38 del Decreto 1965 de 2013 reglamentario de la Ley 1620 de 2013, a saber:

5.1.- Acciones del Componente de Promocidn. Se consideran acciones de promocién, las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promocién, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:
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5.1.1.- Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de |a
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEl, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 73 de laLey 11 5 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagégicos de educacidn para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicidn de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion y la negociacidon de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de Ia
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. “Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco
de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994”.

5.2.- Estrategias institucionales adoptadas por la Institucién Educativa Municipal Libertad para el
desarrollo de las acciones de Promocion.

Articulo 59.- La Institucidn Educativa Municipal Libertad, desarrolla las acciones de promocién que
establecen laLey 1620y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, a través de la ejecucidn de diversas
actuaciones conjuntas con la participacion de todos los estamentos institucionales vy
especificamente con la accién de su Comité Escolar de Convivencia y de las cuales se destaca las
siguientes:

a) Procesos de construccion y actualizacion periddica y colectiva de su manual de
convivencia: “Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Libertad”.

b) La ejecucion de Proyectos institucionales.

c) Desarrollo de campafias de promocion y prevencion para la sana convivencia con la
participacién de los distintos organismos de apoyo y proteccién social.
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5.3.- Acciones del componente de prevencion.

Estas son aquellas que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar de forma directa la realizacidn de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, esto con
el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccidon que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

5.3.1.- Acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas
a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3.- El diseiio de protocolos para la atencidn oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”.

5.3.2.- Estrategias institucionales para el desarrollo de las acciones de prevencién.

Articulo 60.- La Institucion Educativa Municipal Libertad, desarrolla las acciones de prevencién que
establecen la Ley 1620y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, a través de la ejecucion de diversas
actuaciones conjuntas con la participacidn de los estamentos de la comunidad educativa y la accion
directa DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, al igual que con la colaboracién de diferentes
organismos de control y apoyo social. Se destaca las siguientes:
v/ Campafas preventivas al delito y al delito informético en adolescentes (Fiscalia). o
Campafias preventivas al consumo de sustancias psicoactivas (Policia Nacional.).
v/ Campanias de prevencién al maltrato infantil (ICBF).
v Andlisis del conflicto en el aula y fuera de ella, andlisis de causas y propuesta de estrategias
de prevencién y solucién.
v Suscripcidn de acuerdos de Aula en todas las secciones entre docentes y estudiantes, que
contribuyan con la sana convivencia escolar.
v" Protocolos para la Gestién de Aula (Coordinacidn respectiva y Docentes).
v" Actividades formativas de reparacidon para promover la no repeticidn
v Otros procesos con caracter complementario.

5.4.- Acciones basicas y estrategias institucionales del componente de atencién

Estas son aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacidon y aplicacién de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion
gue para el efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia”.

6.- De la garantia de derechos y aplicacion de principios.

Articulo 61.- En este aspecto, la Institucion Educativa Municipal Libertad, procederd en
concordancia con lo establecido en el Capitulo I, Articulo 35 del Decreto 1965 de 2013
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reglamentario de la Ley 1620 de 2013, el cual estipula lo siguiente: “En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccidn integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifos, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos;
la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.

Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucidn, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012".

7.- Estrategias de atencion

1.- Recepcidn y puesta en conocimiento de las dificultades o situaciones que se presenten ante el
director de grupo, coordinador, rector, orientador escolar o psicélogo.

2.- Didlogo con el (la) estudiante o estudiantes afectados.

3.- Puesta en conocimiento de los padres de familia o acudientes.

4.- Presentar formulas de arreglo, amigable composicidon o conciliacién con las partes involucradas
en una determinada situacion.

5.- Adelantamiento de procesos de investigacion para establecer responsabilidades, cuando sea
necesario.

6.- Solicitar recomendaciones y asesorias del Comité de Convivencia.

7.- Remision de estudiantes a psicologia, orientacion escolar, EPS o IPS para a la debida atencién a
la situacion presentada.

8.- De la adopcion de Métodos Alternativos para la Solucion de situaciones de conflicto.

8.1.- Métodos alternativos para la solucion de conflictos

Articulo 62.- La Institucion Educativa Municipal Libertad, adopta los Métodos Alternativos para la
Soluciéon de Conflictos (MASC.) como estrategia pedagdgica fundamental en el tratamiento de las
situaciones de conflicto que se tengan que atender en cualquier tiempo y espacio institucional, a
través de las siguientes estrategias:

1. La conciliacién en equidad

2. La mediacién

3. El arbitramento formativo pedagdgico; cada estrategia diferenciada de las demas, por la forma
en como participan los protagonistas en la resolucidn de la situacion de conflicto.

8.1.1.- La Conciliacion: entendida como una estrategia para la resolucién pacifica de
conflictos, que se ejecuta a través de la accion directa de las dos o mas partes involucradas que
dialogan cara a cara, analizando las discrepancias y buscando un acuerdo que resulte mutuamente
aceptable, para alcanzar de manera concertada una soluciéon conveniente a la controversia, este
mecanismo solo involucra a las partes directamente afectas, con apoyo institucional.

8.1.2.- La Mediacion: entendida como una estrategia para la resolucién pacifica de
conflictos, en la cual una persona o grupo de personas que no son protagonistas directos en el
conflicto (mediadores), intervienen para ayudar a las partes involucradas a concertar un acuerdo
justo para la resolucidn del problema.
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Esta herramienta se utilizard cuando dos o mads personas involucradas en una controversia no
manifiesten su intencién de conciliar, ante lo cual se solicitara la intervencién de mediadores que
garanticen imparcialidad para ambas partes y les ayuden a encontrar una solucién conveniente al
problema.

Articulo 63.- Para favorecer los procesos de mediacion, la institucion capacitard y certificara a dos
(2) estudiantes por seccidn, quienes se encargaran de atender en primera instancia, las situaciones
conflictivas susceptibles de mediacién que se presenten al interior del aula y quienes contardn con
la colaboracién del docente respectivo.

Articulo 64.- Centro de Mediacidn Escolar. - La Institucién Educativa municipal Libertad, organizara
un centro de mediacién escolar atendido por estudiantes mediadores, quienes contribuiran en la
busqueda de soluciones concertadas para aquellas situaciones de conflicto no resueltas en el aula
de clase.

Paragrafo. - En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, se reconoce a todos los
funcionarios de la institucién en su calidad de directivos, docentes o administrativos, la facultad de
actuar como mediadores en la atencidn de una situacién de conflicto.

8.1.3.- El Arbitramento formativo pedagdgico: entendido como aquella estrategia para
la atencién de situaciones de conflicto, en donde interviene una tercera persona o grupo de
personas a quienes la normativa vigente reconoce de manera legitima competencia y autoridad, y
guienes con fundamento en analisis detenidos sobre los hechos y sus documentos de soporte,
establecen y aplican una solucién justa y conveniente, en coherencia con los preceptos legales y los
acuerdos concertados en el presente Manual de Convivencia.

8.1.4.- Situaciones no susceptibles de negociacion (conciliacién) o mediacion.
- Articulo 65.- Aquellas situaciones de alto riesgo o tipificadas como Situaciones Tipo Ill en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 no son susceptibles de ser resueltas a través
de acciones de negociacion (conciliacién) o de mediacion. Por su gravedad, requieren atencién a
través de la activacion de protocolos externos establecidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, que exigen la accién inmediata de los organismos gubernamentales de apoyo
y control.

9.- De los Protocolos de la Ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Articulo 66.- Para la activacion de los procedimientos en los protocolos de la ruta de atencidn
integral, la Institucién Educativa Municipal Libertad, procedera de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Articulo 31 de la Ley 1620 de 2013 y reglamentadas en el Articulo 41 del Decreto
1965 de 2013, en donde se estipula que: “Los protocolos de los establecimientos educativos estaran
orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Pardagrafo. La aplicacidn de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de

estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes”.
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9.1.- De los Protocolos para la atencién de las Situaciones Tipo I.

Articulo 67.-. Para el tratamiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar clasificadas
como Situaciones Tipo | por la Ley 1620 de 2013 y este Manual de Convivencia, se procedera de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el Articulo 42 del Decreto 1965 de 2013, el cual
expresa que: “Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las Situaciones
Tipo l... deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento, atendiendo al debido
proceso:

1. Quien conoce de la situacién debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacidn se dejara constancia.

3. Suscribir el acta de compromisos. Cuando las anteriores amonestaciones no surten efecto,
se remite a los infractores a orientacidn escolar, para acciones de asesoria y
acompanamiento especial. Se cita a los padres de familia de los involucrados para
comunicar sobre los hechos presentados y se suscribe actas de compromiso conjuntas, para
efecto de control y seguimiento especial.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia”.

9.2.- De los Protocolos para la atencidn de las Situaciones Tipo II.

1.- Iniciacion, Recepcidn y Radicacidén de las quejas o informaciones.

Articulo 68.- En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Articulo 41 del Decreto 1965
de 2013 reglamentario de la Ley 1620 en cuanto a los aspectos minimos de los protocolos, la
Institucidon Educativa Municipal Libertad, activara los Protocolos Internos de su Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar y de manera inmediata, una vez tenga conocimiento de la
situaciones por alguno de los siguientes canales de comunicacién: o Informacién oral directa por
parte de algln integrante de la comunidad educativa en donde se especifique de manera clara y
precisa datos como: lugar, fecha, hora, descripcidn de hechos, personas intervinientes u otras
informaciones que permitan al funcionario o dependencia receptora de la informacidon dar
referencia precisa sobre la situacion denunciada. Informacién escrita de oficio, la cual podra
realizarla cualquier funcionario o integrante de la comunidad educativa, ante la rectoria, las
coordinaciones, o ante un docente.

Este tipo de informacién también debe contener datos minimos y precisos para referencia detallada
y precisa de la situacion denunciada, las peticiones, quejas, reclamos o solicitudes cursadas ante la
Institucion Educativa Municipal Libertad a través de documento escrito, con las respectivas
identificaciones del interesado, la utilizacién de medios tecnolégicos y digitales como correos
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electrénicos, teléfonos celulares, pagina web institucional y otros que permitan una accion agil y
precisa. Lo anterior conforme a la ley 527 DE 1999por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacidn y se dictan otras disposiciones.

9.3.- Garantias del derecho a la intimidad y la confidencialidad.

Articulo 69- En cumplimiento de los preceptos expresos en los tratados internacionales, la
Constitucién Politica, , la Ley 1098 de 2006, Ley estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
y las demds normas aplicables en esta materia, la institucién garantiza el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de todas las informaciones suministradas por las personas denunciantes y/o que
intervengan en las actuaciones, de la misma manera para toda la informacion que se genere dentro
de los procesos de atencidn de las situaciones en cuestién y los documentos generados ya sea en
medio fisico o electrénico. Para este propdsito, la institucién organizara un Archivo Especial de uso
y administracidn exclusiva por parte del Presidente del Comité Escolar de Convivencia.

9.4.- Mecanismos de proteccion a informantes.

Articulo 70.- Para tal efecto, los datos personales, perfiles laborales y otros datos, gozan del derecho
de confidencialidad y no podran proporcionarse a ninguna persona particular mientras no se cuente
con un permiso escrito y expreso por parte del presidente del Comité Escolar de Convivencia.
Ademas, en la porteria de la institucidn, se restringira los procesos de ingreso de padres de familia
y personas particulares que no se identifiquen plenamente con la cédula de ciudadania, sin la
autorizacién para ingreso a las aulas o espacios pedagodgicos especiales. Asi mismo, se prohibe a
todos los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, hacer referencia de las situaciones
atendidas a cualquier persona y en cualquier lugar que no cuente con la autorizacion expresa del
presidente del comité.

Articulo 71.- El tratamiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar clasificadas como
Situaciones Tipo Il por la Ley 1620 de 2013 y este Manual de Convivencia, se ejecutara de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, el cual expresa que:
“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las Situaciones Tipo II...
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades competentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006. Actuacién de la cual se dejard
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidon de posibles acciones
en su contra. Actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacidn de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y
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seguimiento, a fin de verificar si la soluciéon fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos,
o al Sistema de Seguridad Social para la atencidn en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto”.

9.5.- Acciones formativas
Articulo 72.- La realizacidn de las acciones formativas para la atencién de las Situaciones Tipo Il

1. Firma de acta de compromiso por parte de padres, madres de familia, cuidadores y/o
representantes legales y estudiante, la cual establece y reafirma los compromisos y
obligaciones de los actores mencionados en el desarrollo de su proceso de formacion. La
firma del acta de compromiso implica que el estudiante involucrado se hace acreedor a una
valoracion de tres puntos cero (3.0) en convivencia escolar para el periodo respectivo. La
firma de una segunda acta de compromiso en el mismo periodo académico conlleva a la
obtencién de valoracién de dos puntos cero (2.0) en convivencia escolar para el periodo
respectivo.

2. Suspension temporal del servicio educativo del estudiante con asignacion de trabajo
formativo y acompafiamiento de la familia. Esta suspension sera efectiva hasta por cinco
(5) dias habiles de acuerdo con el analisis de cada caso y la decision del comité de
convivencia escolar, quien es el érgano encargado de graduar la sancidon de cada falta de
acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar. Durante este periodo de tiempo
el(los) estudiante(s) que sea(n) suspendido(s), deberd(n) desarrollar actividades especiales
de caracter formativo sobre el respeto a los valores humanos y otros temas afines, bajo la
supervisidon y responsabilidad directa de padres/madres de familia/cuidadores y/o
representantes legales; estas actividades seran programadas por la coordinacién respectiva
y orientacidon escolar (Programa de Reparacidon para la Convivencia escolar y la no
repeticion) y deberan ser corroboradas por parte de los coordinadores respectivos para el
retorno a clase en presencia del padre de familia; la valoracion de convivencia
correspondera a uno punto cero (1.0) para el periodo respectivo y las consecuencias
académicas que genere la ausencia de clase por esta accién correctiva seran de
responsabilidad exclusiva del estudiante que comete la falta, pues la inasistencia a clases
por causa de la sancién en mencion y durante el tiempo que dure la misma, impide la
realizacion de actividades académicas y evaluativas, y por tanto su valoracién en cada una
de ellas serd de uno punto cero (1.0) sin posibilidad de realizar superacién a situaciones
pedagdgicas pendientes por inasistencia a las mismas, siempre y cuando las actividades
evaluativas hayan sido programadas con anticipacién.

3. Matricula en observacion. Esta accién correctiva obliga a los estudiantes infractores, al
cumplimiento cabal y obligatorio de una serie de compromisos convivenciales vy
académicos, que condicionan su permanencia en calidad de estudiantes regulares
beneficiarios del servicio educativo que ofrece la institucion. Su incumplimiento faculta a
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las directivas, para emitir resoluciones a través de las cuales se podra dictaminar la
suspension definitiva unilateral de la matricula. Esta suspensién sera efectiva hasta por
cinco (5) dias habiles de acuerdo con el analisis de cada caso y la decisién del comité de
convivencia escolar, quien es el érgano encargado de graduar la sancidon de cada falta de
acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar. Durante este periodo de tiempo
el(los) estudiante(s) que sea(n) suspendido(s), deberd(n) desarrollar actividades especiales
de caracter formativo sobre el respeto a los valores humanos y otros temas afines, bajo la
supervisiéon y responsabilidad directa de padres/madres de familia/cuidadores y/o
representantes legales; estas actividades seran programadas por la coordinacién respectiva
y orientacidon escolar (Programa de Reparacidon para la Convivencia escolar y la no
repeticidn) y deberan ser corroboradas por parte de los coordinadores respectivos para el
retorno a clase en presencia del padre de familia;; la valoracién de convivencia
correspondera a uno punto cero (1.0) para el periodo respectivo y las consecuencias
académicas que genere la ausencia de clase por esta accidn correctiva seran de
responsabilidad exclusiva del estudiante que comete la falta, pues la inasistencia a clases
por causa de la sancién en mencion y durante el tiempo que dure la misma, impide la
realizacion de actividades académicas y evaluativas, y por tanto su valoracidn en cada una
de ellas serd de uno punto cero (1.0) sin posibilidad de realizar superacién a situaciones
pedagdgicas pendientes por inasistencia a las mismas, siempre y cuando las actividades
evaluativas hayan sido programadas con anticipacién.

4. Suspension definitiva unilateral de la matricula. Esta accidn correctiva surtira efecto
cuando después de haberse establecido una matricula de observacion, el/la
estudiante(s) implicado(s) reincide(n) en la comisién de faltas tipo Il o incurre en falta
Tipo lll. Dada esta situacion, el Consejo Directivo de la institucidon emitira una resolucion
interna en la que se determina la suspensidn definitiva del servicio educativo ofrecido y
el retiro del/la estudiante(s) infractor(es) de acuerdo con lo preceptuado en las
sentencias de la Corte Constitucional: Sentencia T-519 de 1992, Sentencia T-492 de
1992, Sentencia C-555 de 1994, Sentencia T-341 de 1993 y Sentencia T-186 de 1993.

Paragrafo 1. Todos los estudiantes de grado once que hayan sido sancionados con matricula de
observacién por comisidn de faltas Tipo Il y estudiantes que hayan cometido faltas tipo Ill, No seran
proclamados en ceremonia de grado, por lo tanto, el diploma y acta de grado serdn entregados el
dia habil siguiente a la ceremonia de graduacion en la oficina de secretaria académica.

Paragrafo 2. Para aquellos estudiantes de los diferentes grados que en virtud de la comisidn de una
falta Tipo Il haya sido sancionado con matricula de observacién y la misma no sea susceptible de
cumplirse por culminacién del afio escolar u otras circunstancias luego de que el acto administrativo
esté en firme, el estudiante infractor se matriculara a cursar el afio escolar siguiente con matricula
de observacion, con las correspondientes implicaciones.

9.6.- De los Protocolos para la atencion de las Situaciones Tipo lll.

Articulo 73.- El tratamiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar clasificadas como
Situaciones Tipo Il por la Ley 1620 de 2013 y este Manual de Convivencia, se ejecutara de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, el cual expresa que:
“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo lll...
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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1. En casos de daiio al cuerpo o a la salud garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes; actuacién
de la cual se dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres de familia, cuidadores y/o
representantes legales de todos los estudiantes involucrados; actuacién de la cual se dejard
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional; actuacién de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité de
convivencia escolar en los términos fijados en el manual de convivencia; de la citacién se
dejard constancia.

5. El presidente del comité de convivencia escolar informard de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité de convivencia escolar adoptard, de manera inmediata, las medidas propias
establecidas en el manual de convivencia institucional, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a las victimas, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada; actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar SIUCE.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité de
convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal de
convivencia escolar de acuerdo con la norma.

10.- Activacion de la Ruta externa de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

En concordancia con el Articulo 38 del Decreto 1965 de 2013, el cual establece: “...activacidn cuando
fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por
parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de
su competencia“, cuando se presenten amenazas de conflicto de Tipo Il o Ill, cuya atencién
trascienda los limites de actuacién de la institucion, el presidente del Comité Escolar de Convivencia
activara la ruta externa, dando informacién inmediata a la Policia de Infancia y adolescencia o a
otros organismos quienes a su vez ejecutaran los protocolos de actuacién que la ley establece para
estas organizaciones y en cumplimiento del Articulo 45 del mismo decreto el cual establece:
“Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por competencia las
situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:
1. Adelantar la actuacidn e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencidn o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacidén reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucidny la
ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.
2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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3. Realizar el seguimiento a la situacidn puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados”

iz

AN

SITUACION [Rj[:eX[l
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11.- Esquema de rutas de atencion

12.- El conducto regular y el seguimiento.

Articulo 74.- En concordancia con el Articulo 41 del Decreto reglamentario 1965 de 2013 y de los
principios institucionales, en toda accidn de atencidon o intervencion a las situaciones que amenazan
la convivencia, prevalece la accidon preventiva sobre la accion correctiva, la cual conlleva a una
sancion.

Por tanto, todas las acciones adelantadas en cualquiera de los niveles, deberan ir acompaiadas de
acciones pedagdgicas orientadas hacia la fundamentacién y reafirmacién de la practica de los
valores humanos, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el reconocimiento
y respeto por la diversidad, la perspectiva de género, el desarrollo de competencias ciudadanas, la
paz, el sentido de lo publico y todos aquellos aspectos que hagan de una situacién de conflicto, el
mejor escenario y oportunidad para crecer en el desarrollo social y moral de las personas
involucradas.

Conducto regular, La Institucién Educativa Municipal Libertad, debe aplicar una intervencion
formativa y preventiva ante una situacion de conflicto, ya que esta, en virtud del principio de
corresponsabilidad es competencia de todos.

El examen y tratamiento de los casos ordinarios se tramitard a través del didlogo y las instancias de
conciliacion. Sin embargo, para la iniciacion y desarrollo de un protocolo o proceso formativo con
un estudiante o grupo de estudiantes que ha(n) generado situaciones de riesgo convivencial o hayan
cometido faltas demostrables, debera seguirse un conducto regular el cual contard con la
participacion gradual e incluyente de las siguientes instancias, segun el tipo de situacion atendida,
siempre bajo el marco del debido proceso:

a. Docente — Estudiante - Padre de familia o acudiente.

Coordinacion de Convivencia y/o Coordinacién académica, Coordinacién de Sede y
Nocturno.

Rector.

Comité Escolar de Convivencia.

Consejo académico

Consejo Directivo Institucional.

=

o Qoo

Articulo 75.- Del seguimiento. - Todos los procesos de atencion a las situaciones tipo |, Il o lll que
amenacen la convivencia institucional, seran documentados.

El Comité Escolar de Convivencia establecerd mecanismos para el didlogo con las personas
implicadas en ellos a través de entrevistas periddicas para valorar la evolucién de las soluciones
formuladas y el cumplimiento de compromisos.

De la misma manera, se solicitarda a las entidades de apoyo y control que se hayan hecho
responsables de la intervencién de algunas situaciones o hayan recibido en remisidn algunos casos
especiales (Situaciones tipo Ill), informes escritos sobre la evolucion de los procedimientos
adelantados.
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13.- Del Debido Proceso en las Acciones y Procesos Formativos

13.1.- El Debido Proceso en las Faltas Tipo |

Teniendo en cuenta que este tipo de faltas se califican como leves y no revisten ninguna gravedad
0 amenaza para la comunidad educativa ni para los bienes institucionales, se puede arreglar
mediante la amigable composicién, conciliacién, acuerdos o compromisos es suficiente la
suscripcién de actas o registros de cumplimiento en el seguimiento institucional, por lo tanto, no es
necesario adelantar ningun proceso legal o formal.

El éxito a la solucién del problema dependerd de quien adelante dicha actividad, sea capaz de
proponer férmulas de acuerdo y conlleve a los actores a un arreglo amigable en cualquier ambito
de la vida académica de la comunidad educativa.

13.2.- Del Debido Proceso en las Faltas Tipo Il y il

En las Faltas Tipo Il y lll que se consideran como graves o gravisimas si es necesario atender un
protocolo formal en el cual se pueda adelantar una investigacién y se puedan imponer acciones
formativas cuando en caso lo amerite.

La Corte Constitucional es su jurisprudencia ha propuesto el siguiente proceso para atender este
tipo de investigaciones:

El protocolo formativo esta orientado a determinar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
gue tuvo ocurrencia alguna de las situaciones previstas en el presente Manual de Convivencia.

Se ha de agotar todo el procedimiento aqui descrito tanto de correctivos como para la imposicién
de responsabilidades, que daran como resultado la tipificacion de la situacion y las correspondientes
acciones a seguir dentro del proceso.

a. La comunicacion formal de la apertura del proceso al (a) estudiante a quien se le imputan las
conductas susceptibles de responsabilidades y a los padres de familia o acudiente.

b. En la formulacion de cargos imputados debe constar de manera clara y precisa, los
comportamientos y los incumplimientos a los compromisos previstos en el Manual de Convivencia,
con las correspondientes pruebas.

c. El traslado al estudiante investigado, por el término de tres (3) dias, de todas las pruebas que
fundamenten los cargos formulados para que el estudiante pueda controvertirlas o dar su
valoracion acerca de dichas pruebas.

d. La indicacién de un término de cinco (5) dias, dentro del cual el estudiante imputado pueda
formular sus descargos ya sea de forma oral o escrita.

e. Tratamiento del asunto en el Comité de Convivencia para su analisis y recomendaciones que
pudiera presentar al Rector.

f. El pronunciamiento de la autoridad competente o fallo, para el establecimiento de medidas
formativas, la coordinacién académica o de convivencia y para la imposicion de responsabilidades,
el Rector.

g. Laimposicidon de una medida formativa o una accién debe ser proporcional a los hechos que se
investigan y debe estar aprobado por el comité de convivencia en los casos de Faltas Tipo Il y Ill.
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h. La posibilidad de que el (la) estudiante pueda interponer los recursos pertinentes para
controvertir la decision, posibilidad que debe ser informada en el acto administrativo que establezca
la responsabilidad, al momento de la notificacién.

i. En caso de las situaciones consideradas muy graves, el Consejo Directivo convocara a una
reunidon extraordinaria, en un término no mayor a tres dias, para tomar las medidas que
correspondan dentro de la aplicacion del principio del debido proceso si es de competencia de la
Institucidn, de lo contrario se hard el respectivo informe a la Entidad competente para que conozca
del caso y tome las medidas que corresponda sobre el restablecimiento de derechos.

i.- De otra parte, para la Corte es indispensable que en el proceso formativo se tenga en cuenta
aspectos como los siguientes:

(a). La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica;

(b). El contexto en el que se cometid la presunta falta;

(c). Las condiciones personales y familiares del alumno;

(d). La existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio;

(e). Los efectos practicos que la imposicidon de la sancidn va a traerle al estudiante para su
futuro educativo; y

(f). La obligacién que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia en el
sistema educativo.

14.- Protocolo para la Atencidn Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Abuso Sexual.

Poblacion Objeto de Atencidn Integral en Salud con Ocasion de Abuso o Violacion Sexual: Nifos,
Nifias y Adolescentes

TIPO DE FALTA: Il
CALIFICACION DEL HECHO: DELITO (CODIGO PENAL)

Articulo 76. En caso de abuso o violacion sexual a nifios, nifias y/o adolescentes, los directivos,
docentes y/o el (la) Orientador(a) Escolar informara de manera inmediata al Sector Salud o a la
entidad correspondiente como Policia de Infancia y Adolescencia, y/o al ICBF, siguiendo las
indicaciones de la Ruta de Atencidn Integral a las victimas de violencia sexual. Del presente reporte
se dejara constancia a través de la Plataforma SIUCE, la cual estd a cargo de rectoria.

15.- La Institucion Educativa y la Prevencion del Abuso Sexual Contra Nifios, Niiias y Adolescentes.

IDENTIFICACION TEMPRANA EN AULA

La Institucion Educativa incluye elementos que contribuyan a la identificacion temprana,
prevencion, autoproteccion, deteccion. y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los
educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos. Para tal efecto, se recomienda
articular estos componentes del servicio en el marco del Proyecto de Educacién para la Sexualidad
y Construccion de Ciudadania (PESCC).
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Para efectos de adelantar los procesos institucionales de cuidado de la poblacién escolar, se
recomienda tener en cuenta unos indicadores de alerta y manejo en cada uno de los componentes
mencionados, asi:

15.1.- Identificacion Temprana.

a.- Cambio de comportamientos de los nifios de manera repentina.

b.- Aislamiento de los demas compafieros e integrantes de la comunidad educativa.

c.- Agresividad, tristeza, desinterés por el estudio, desatencion a las clases e instrucciones de los
profesores.

15.2.- Prevencion

Disefio e Implementacién del Proyecto de Educacion para la Sexualidad y construccidon de
ciudadania de acuerdo con la edad, el contexto social y el nivel y grado de escolaridad.

15.3.- Autoproteccion

Establecimiento de normas de prevencion contra el abuso y la violacién sexual en el Proyecto de
Educacion para la Sexualidad y construccion de ciudadania en la Institucion, en el hogar, en la calle
y en cualquier otra parte donde se encuentren los nifios y los adolescentes.

15.4.- Deteccion

a.- Cambios fisicos en los nifios, nifias y adolescentes.
b.- Cambios de conducta reiterados y significativos, como irritabilidad, aislamiento, habitos
inadecuados de higiene y autocuidado, y desconfianza en la relacidn con sus semejantes.

15.5.- Denuncia

El docente, directivo docente, psicélogo, orientador escolar, funcionario administrativo o cualquier
persona esta obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes,
toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga
conocimiento; y asimismo, ser el responsable directo para que active la Ruta de Atencion a las
victimas de violencia sexual.
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TITULO V. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y ESPECIALES

CAPITULO |

SERVICIOS DE ORIENTACION ESCOLAR Y GESTORES DE INCLUSION

1.- Consideraciones generales

Articulo 77.- La prestacién del servicio de orientacidn escolar seguird los lineamientos establecidos
en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn), la cual confiere estatus a la Orientacion Escolar
en los articulos 4, 13, 31 y 92 junto con su Decreto reglamentario 1860 que establece el servicio de
Orientacion Estudiantil en todas las instituciones, con un objetivo general orientado hacia el
favorecimiento del pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, en cuanto a la toma de
decisiones personales, la identificacion de aptitudes e intereses, la solucién de conflictos y
problemas individuales, familiares y grupales, y la participacién en la vida académica, social y
comunitaria. (Articulo 40; Decreto 1860/94).

La orientacién escolar es un servicio complementario al desarrollo curricular, que se ofrecen a los
estudiantes de la Institucién Educativa Municipal Libertad desde el nivel preescolar hasta el grado
once de la educacion media. En el caso que la prestacién del servicio de Orientacién Escolar sea
realizada por un psicdlogo(a), éste se guiara por lo establecido en la LEY 1090 de 2006 (septiembre
6 de 2006) “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de Psicologia, se dicta el Codigo
Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones”.

Para la prestacidon del servicio de Orientacidn Escolar, el (la) estudiante sera citado(a), Unicamente,
en su respectiva jornada de clase; para lo cual se requiere que, previamente, el padre de familia,
cuidador o representante legal, firme el Consentimiento Informado autorizando la prestacion del
servicio. SAlo cuando se requiera una consulta especial, se le citard en jornada contraria con citacion
previa y su aceptacidon o consentimiento personal. Bajo ninguna circunstancia se desarrollara
acciones en dias sabados, domingos o festivos.

El estudiante debe presentarse puntualmente en el sitio, hora y lugar establecido por el (la)
orientador(a) escolar para la consulta o actividad psicolégica prevista. La no asistencia voluntaria al
requerimiento serd entendida como decision auténoma de él (la) estudiante. De esa inasistencia se
dejara constancia en el registro individual de seguimiento psicolégico al estudiante; esa no
asistencia, puede constituirse en agravante en la eventualidad, que esté cursando en su contra un
proceso disciplinario.

Para el caso de atenciodn, el (la) estudiante deberd presentar la boleta de citacién cuando le sea
extendida con anterioridad, para que, una vez finalizada la atencion, se registre la hora de salida y
se refrende con la firma del orientador escolar. Si el (la) estudiante no tiene la citacién de atencion,
esta se diligenciara al finalizar la atencidn, para que la presente al profesor(a) de la asignatura en la
cual no asistio a clase, a fin de que programe las actividades académicas suplementarias.

El (la) estudiante informara a los docentes o directivos respectivos, sobre el procedimiento
adelantado o por adelantar en este servicio, presentando la respectiva boleta de citacion.
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TITULO VI. DEL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

1.- Conceptos basicos y fundamentos legales.

Articulo 78- La Institucion Educativa Municipal Libertad, constituird su Gobierno Escolar en
consonancia con los preceptos de la normativa vigente, la cual establece que: “Cada establecimiento
educativo del estado tendrd un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico...”

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de
los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como las adopcidn y verificacion del
manual de convivencia, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas,
y comunitarias, la conformacidn de organizaciones juveniles y demas acciones que sean necesarias
en la practica de la participacién democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de cardcter financiero, administrativo y técnico
pedagdgico... Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad debe ser
informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas”.
(Articulo 142 de la Ley 115 de 1994).

Articulo 79.- La conformacion y funcionamiento del Gobierno Escolar en la Institucion Educativa
Municipal Libertad, se fundamentara en la siguiente normativa y reglamentacién pertinente: - Ley
115 de 1994; Articulos 142, 143, 144, 145 - Decreto 1860 de 1994; Articulos 19, 20, 21, 23, 24, 25,
28, 29, 31.

2.- Organos del Gobierno Escolar

Articulo 80.- De acuerdo a las disposiciones normativas, el Gobierno Escolar de la institucidn estara
constituido por tres (3) érganos fundamentales: El Consejo Directivo, El Consejo Académico vy El
Rector, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 1860/94

2.1- Integracion del Consejo Directivo.

Articulo 81.- El Consejo Directivo institucional estard integrado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21y el paragrafo 2 del Decreto 1860 de 1994

2.2.- Funciones del Consejo Directivo.

Articulo 82.- El Consejo Directivo de la IEM Libertad cumplird con las funciones establecidas en el
articulo 23 del Decreto 1860 de 1994
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2.3.- Integracion y funciones del Consejo Académico.

Articulo 83.- De acuerdo con el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, El Consejo Académico de la
institucion estard integrado por el rector, quien lo preside, los coordinadores, jefes de area,
orientadores escolares, un docente de educacién prescolar, un docente de educacién primaria de
cada sede y jornada y cumple con las funciones establecidas en el articulo 24 del Decreto 1860 de
1994

2.4.- Funciones del Rector (a) de la Institucion Educativa Municipal Libertad.

Articulo 84.- El rector de la IEM Libertad cumplird con las funciones propias de su cargo, establecidas
en el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994.

3.- Organos de representacién y apoyo al gobierno escolar.

3.1.- Comité de evaluacion y promocidn. Estructura y funciones

Articulo 85.- Su funcionamiento se regira por los criterios y lineamientos establecidos en el Acuerdo
No. 001 de febrero 10 de 2023, por el cual la institucién Educativa Municipal Libertad, modifica el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), y cuyos aspectos pertinentes se consignan
en él.

3.2.- Comité de Convivencia Escolar. - Definicion y miembros del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 86.- La Institucion Educativa Municipal Libertad conformara el Comité Escolar de
Convivencia en concordancia con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 el cual establece:
“Conformacién del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:
1. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.
El docente con funcidn de orientacion.
El coordinador de Convivencia.
El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes
Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de sede y jornada.

No s wn

Para el caso de la Institucidon Educativa Municipal Libertad, este comité se amplia con la participacion
de Coordinadores y orientadores escolares.

Paragrafo. - “El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién”.

a.- Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 87.- Las funciones del Comité Escolar de convivencia de la IEM Libertad se ceniran a los
establecido en con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013
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Paragrafo. - Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, (...).

4.- El Consejo de Estudiantes

Articulo 88.- La organizacién y funcionamiento estaran de acuerdo con los criterios establecidos en
el Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994.

a.- Funciones del Consejo de los Estudiantes
Articulo 89.- Corresponde al consejo de estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

d) Promovery liderar campafias y actividades académicas, civicas, culturales y deportivas que
promocionen la formacién en valores, la participacidn ciudadana, la promocién de los
derechos humanos y todas aquellas que contribuyan con el bienestar y buen entendimiento
de sus compafieros y la comunidad educativa en general.

5.- El Personero de los estudiantes.

Articulo 90.- Se procedera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 del decreto 1860/94, asi: El
personero de los estudiantes serd un estudiante del ultimo grado que ofrece la institucidon en cada
jornada y se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

a.- Perfil del Personero.

1. Ser estudiante de ultimo grado que imparta la Institucidn en cada jornada.

2. Acreditar buen rendimiento académico, en todos los grados cursados y no tener compromisos de
normalizacidn (actas de compromiso o sanciones).

3. Demostrar conocimiento de las funciones propias de su cargo.

4. Demostrar con su actitud concordancia con su condicidn de estudiante y su excelente sentido de
pertenencia con la Institucion.

5. Asumir actitudes de conciliacién frente a los demas estudiantes a través de su ejemplo.

6. Cumplir cabalmente con el Manual de Convivencia de acuerdo a su condicién de estudiante
Libertad.

b.- Funciones del personero de los estudiantes.
Articulo 91.- Son funciones del personero de los estudiantes:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion disponibles en la institucién; solicitar la colaboracién
del consejo de estudiantes; organizar foros u otras formas de deliberacién para favorecer el
bienestar, la convivencia y la armonia en las relaciones interpersonales de los estudiantes.
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b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten sus compafieros sobre lesiones a sus
derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante el rector o los coordinadores segln sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticidon de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector o
los coordinadores, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Paragrafo UNO. - El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario,
siguientes a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo a través del sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

Paragrafo DOS. - El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

c.- Revocatoria del Mandato del Personero Estudiantil.

En uso de las potestades reglamentaria conferida por la Ley 115 del 94 en el articulo 87 las
Instituciones Educativas pueden sefialar en el Manual de Convivencia los criterios para la revocatoria
del mandato de los representantes estudiantiles de caracter legal y reglamentario que no cumplan
con sus funciones.

La revocatoria del mandato es el evento democratico manifiesto a través de la votacion, mediante
el cual los estudiantes de una jornada de la institucion educativa, se pronuncian después de
transcurrido como minimo dos meses de representacion, en relacidon con el mandato del personero
estudiantil en razén del presunto incumplimiento de las funciones legales, reglamentarias y/o
institucionales de dicho representante, revocandole o confirmandole el cargo de representacion
conferido.

Presentada la solicitud de revocatoria del mandato, el Rector, confirma la revocatoria del mandato,
dentro de los 30 dias y asume el cargo el segundo en la lista de votacién de acuerdo al cargo elegido,
caso contrario el personero continuara en ejercicio de sus funciones.

Contra la resoluciéon de revocatoria del mandato solo procede el recurso de reposicion, el cual se
podra interponer dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, la decisidn producira

efectos una vez quede en firme el respectivo acto administrativo.

Paragrafo: Estas sanciones son validas para personero, contralor, representantes de estudiantes al
consejo estudiantil y representante de estudiantes al Consejo Directivo.

6. EL CONTRALOR ESCOLAR O ESTUDIANTIL

El contralor escolar o estudiantil es un cargo de representacion que solo se ejerce en los colegios
del sistema educativo oficial.
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Es el estudiante elegido democrdticamente por los demds estudiantes matriculados, para
representar en la Institucion Educativa el perfil de encargo académico como Veedor del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la Institucién Educativa a la cual pertenece, incluyendo
los del fondo de servicios educativos de la institucion.

El Contralor Escolar debe ser un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la
institucion educativa, que curse el grado décimo o undécimo, diferente al personero y
representante de la institucion

La Contraloria Escolar ejercerd sus funciones de manera pedagdgica y educativa, para contribuir a
la creacidn de la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos.

6-1. Funciones del Contralor Estudiantil

Con base al articulo sexto de la resolucion 01087 2013 las funciones del Contralor Escolar son:
=  Propiciar acciones concretas y permanentes de control social, fiscal y defensa del
medio ambiente en la gestidn de las instituciones educativas.
=  Promover la rendicidn de cuentas en las instituciones educativas.
=  Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios
educativos.
= Realizar el control fiscal y social a los procesos de contratacion que realice la
institucion educativa.
= Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria General del Departamento y
a la secretaria de educacidn departamental los resultados de la gestidn realizada durante
el periodo.
= Velar por el cuidado del medio ambiente.
= Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el presupuesto, estados
financieros y el plan de compras del establecimiento educativo.
= Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a reuniones ordinarias o
extraordinarias cuando sea necesario.
=  Confirmar la publicacidn en lugar visible los informes de ejecucidn presupuestal de
ingresos y gastos de los fondos de servicio educativo.
*  Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias lo
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
instituciones educativas.

6.2. Deberes del Contralor Estudiantil

1. Promover la rendicién de cuentas en las Instituciones educativas

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucién del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el plan de mejoramiento, el presupuesto
y el plan de compras de la Institucién Educativa

4. Velar por el cuidado del medio ambiente

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos

6. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias detectadas.
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7. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de
convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa

6.3. Derechos del Contralor Estudiantil

1. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad

2. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares presentacion de
actividades o pruebas, cuando con ocasidn de asistencia a eventos presenciales o
virtuales, programados por la contraloria, deba ausentarse de sus actividades

3. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demds asuntos relacionados
con su instruccion personal para el desempefio como contralor

4. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios
e instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas

5. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil

6. Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados
con su vinculacidn académica a la institucion educativa

7. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil

8. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Secretara de Educacion
Municipal.

7.- Consejo de padres de familia y/o cuidadores.

Articulo 92.- Se procederd de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31 del decreto 1860/94 y los
lineamientos del Decreto 1286 de 2005, la ley 2025 de 2020. El Consejo de Padres de Familia, es un
dérgano que garantiza la continua participacion de los padres y acudientes en los procesos
pedagdgicos y formativos de la institucion.

Esta integrado por los representantes de los padres de familia de los estudiantes que cursan cada
uno de los diferentes grados que ofrece la institucion. Para tal efecto, la institucidn en primer lugar,
convocara dentro de los primeros treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases del
periodo lectivo anual, asambleas generales de padres de familia de los estudiantes de cada grado,
en las cuales se elegird para el correspondiente afio lectivo a dos (2) de ellos como sus
representantes (representantes de seccion).

En segundo lugar, se convocara a la totalidad de padres de familia representantes de seccidn, para
elegir de manera democratica, los integrantes de la junta directiva del consejo de padres. “La
eleccidn se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea”.
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8.- Equipos de mediacidn escolar.

Articulo 93.- Los equipos de mediacién escolar estaran integrados por los representantes
estudiantiles cumpliran una funcién primordial: desempefiarse como mediadores en la solucidn
pacifica de aquellos conflictos presentados al interior de las aulas. Estos equipos se conforman con
aquellos estudiantes capacitados en el manejo de los Métodos Alternativos para la Solucién de
Conflictos (MASC) y constituyen la primera instancia en el tratamiento pacifico del conflicto.

9.- Comités de apoyo y delegados de seccién

Articulo 94.- En cada una de los grupos de la institucion, se conformara democraticamente comités
de apoyo y delegaciones especiales, organizados con el propdsito de promover actitudes positivas
en la convivencia y en diversos aspectos relacionados con la armonia de la vida en las aulas asi:

Comité Ambiental y de Aseo: Cuya funcién principal serd la de velar por el mantenimiento del
ambiente fisico e higiénico del aula en donde se esté desarrollando la clase, al igual que los espacios
aledafios a la misma, procurando conservar pulcritud, orden y aseo, en todo momento de su
utilizacion.

Comité Cultural: Cuya funcién principal es velar por la participacién activa y un excelente
comportamiento de los estudiantes de la seccién en todas las actividades culturales institucionales
y extra institucionales, fomentando el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y destrezas a
través de la conformacion de diferentes grupos de acuerdo con sus propias aptitudes.

Comité Deportivo: Su objetivo central sera el de organizar desde el inicio del afio escolar los
diferentes equipos en cada disciplina deportiva que se practica en la Institucién y que representaran
a la seccidn, teniendo en cuenta las habilidades, aficiones y destrezas de sus compafieros(as) para
una participacion adecuada en los eventos deportivos organizados.

Pardgrafo: Queda a criterio del director de grupo, crear otros comités que considere necesarios de
acuerdo a los proyectos institucionales.

10.- Criterios y procedimientos para la eleccion de representantes a los diferentes organos
colegiados del Gobierno Escolar y a sus comités de apoyo.

Articulo 95.- El gobierno escolar en la institucion estara conformado por tres (3) tipos de
representaciones en los diferentes estamentos que estructuran la comunidad educativa
institucional:
a) Losrepresentantes elegidos por procesos de eleccidn popular;
b) Los representantes elegidos al interior de sus respectivos drganos de representacion y
c) Losrepresentantes designados a los cargos, con autoridad funcional y facultades otorgadas
por las normativas vigentes.

Los 6rganos que se conforman a través de procesos de eleccidon popular son:
a) Estudiantes representantes de cada salén y cada jornada.
b) Representantes de los padres de familia.
c) Personero de los estudiantes de cada sede y cada jornada.
d) Contralor estudiantil
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e) Consejo estudiantil.
f) Consejo de padres de familia.
g) Representantes de los docentes en el consejo directivo.

La eleccidn de estos representantes se rige por los lineamientos establecidos en la Ley 115/94 y sus
decretos reglamentarios como el Decreto 1860/94 y otras normativas expresas en los fundamentos
legales del presente Manual de Convivencia.

Los procesos de eleccidon se enmarcan en la formulacién de calendarios electorales en donde se
especifican y garantizan actividades democraticas para la inscripcién de planes de gobierno,
procesos de socializacion, lineamientos sobre los procedimientos para el desarrollo de comicios
electorales, formulacion de planes de trabajo y otros.

También se eligen por votacion al interior de sus respectivos érganos de representacion:
a) Elrepresentante de los estudiantes en el consejo directivo.
b) Elrepresentante de los padres de familia en el consejo directivo.
c) Elrepresentante de los egresados en el consejo directivo.

Las representaciones al gobierno escolar no sujetas a los procesos de eleccién popular directa son:
a) Elrector.
b) El consejo académico.
c) El comité de evaluacion y promocion.
d) El comité escolar de convivencia.
e) Los integrantes de los equipos de mediacion y los comités de apoyo.
f) Los integrantes de las comisiones accidentales.
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TITULO VII. DE LOS DOCENTES

CAPITULO |

DERECHOS

Articulo 96.- Son derechos de los docentes:

a. Ser tratados con dignidad y respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. Derecho a elegir y ser elegido democraticamente para integrar las corporaciones
pertinentes que forman parte de la estructura del gobierno escolar institucional.

c. Recibir actualizaciéon y cualificacion profesional, en aspectos de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, educacion para la sexualidad y prevencion de la violencia, y otros
aspectos de acuerdo a las necesidades institucionales y de acuerdo con su perfil profesional,
procurandose garantia y apoyo en su financiacion.

d. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones plenamente justificadas sin mas
condicionamientos que el cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones
legales vigentes. De ningin modo se podra exigir al docente la obligacion de buscar
reemplazos para su ausencia.

e. Gozar del respeto a una autonomia acorde con los lineamientos y criterios establecidos por
las normas, el PEI, las politicas, procesos y proyectos institucionales, el SIEE (sistema
institucional de evaluacion de estudiantes), que respete y defienda la libertad de
pensamiento y de expresidn de sus estudiantes y companeros.

f. Respeto por su libertad de pensamiento y libre opinion en el debate, la critica constructiva
y fundamentada, en torno a temas institucionales de caracter directivo, académico,
administrativo, pedagégico o convivencial, dentro del marco de la ley y sin ningln perjuicio
de sancion o represalia.

g. Recibir estimulos oportunos y equitativos en forma individual y/o colectiva, por sus
actuaciones sobresalientes en los aspectos de innovacidon académica, investigacion
pedagodgica y de proyeccion a la comunidad.

h. El reconocimiento institucional oportuno a su tiempo de experiencia y desempefio
profesional, en aras al respeto de su estabilidad laboral y en coherencia con la normativa
vigente. Un reconocimiento especial al docente que cumpla su horario laboral

i. Recibir informacidon oportuna y clara sobre los requerimientos, criterios, disposiciones y
actividades institucionales programadas, para dar un debido cumplimiento tanto en la sede
central como en las demas sedes institucionales. De igual manera, recibir respuesta y
retroalimentacion necesaria a las solicitudes individuales o grupales formuladas.

j-  Recibir retroalimentacién oportuna por parte de la rectoria y las coordinaciones respectivas,

k. coordinacidn respecto de las programaciones curriculares de las asignaturas o areas bajo su
responsabilidad, al igual que de los trabajos pedagdgicos especiales y el desarrollo de los
demas procesos institucionales.

I. Disfrutar de un ambiente laboral favorable que propicie bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida, a través del desarrollo de actividades de integracion social, deportiva,
recreativa y cultural.

m. Ser escuchado en didlogo, para expresar explicaciones, justificaciones y descargos, con
criterios de credibilidad y cumplimiento de un debido proceso, antes de emitir juicios o
actos sancionatorios en su contra por parte de directivos y/o autoridades.
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n. Recibir servicio médico y odontoldgico institucional si las condiciones lo permiten en todas
las sedes y en casos de emergencia.

0. Recibir apoyo y proteccidn en situaciones que amenacen maltrato, persecucién, acoso,
Bullying o ciberbullying por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

p. Todos los demas derechos fundamentales consagrados en la Constituciéon Politica
Colombiana, las leyes y los estatutos vigentes.

CAPITULOII

RESPONSABILIDADES

Articulo 97.- Son responsabilidades del personal docente, las estipuladas en el Articulo 19 de la Ley
1620 de 2013 que hacen parte del presente Manual de Convivencia.

CAPITULO llI

ESTIMULOS

Articulo 98.- Se establecen los siguientes estimulos para las actuaciones destacadas de los docentes:

a. Designacidn para representar oficialmente a la institucion en eventos especiales de tipo
cientifico, social, deportivo y cultural; participacion en seminarios, foros, congresos,
financiados con recursos de la Institucidon de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

b. Menciones honorificas con actos de reconocimiento publico especiales y a través de medios
de comunicacion, al desempeno destacado del docente durante el ano lectivo por sus
propuestas de investigacidn, propuestas pedagdgicas innovadoras y otras que contribuyan
con el mejoramiento de los procesos institucionales formativos y de convivencia.

c. Reconocimiento, agradecimiento y exaltacidn publica en un evento especial, a los docentes
proximos al retiro, haciéndolo extensivo para su familia.

d. Menciones honorificas para los docentes que registran actuaciones sobresalientes en los
aspectos culturales y deportivos.

e. Participacion en eventos de cualificacidn y actualizacion profesional organizados por la
institucion, de acuerdo con las necesidades y perfiles del docente, garantizando los recursos
institucionales necesarios para su realizacion.

f. Todos los demas que le son reconocidos por la normativa vigente.

Paragrafo. - Todos los reconocimientos otorgados al personal docente, se registraran por escrito y
se anexaran a su respectiva hoja de vida.
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TITULO VIII. DE LOS PADRES DE FAMILIA/CUIDADORES/REPRESENTANTES LEGALES

CAPITULO |

DERECHOS

Articulo 99.- Los derechos que amparan a los padres, madres de familia/cuidadores y/o
representantes legales son coherentes con los principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y hacen referencia a:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional; ser convocados para los procesos de
resignificacion de los componentes y participar en las actividades de socializacién vy
apropiacién programadas.

Ser atendidos y respetados por todos los integrantes de la comunidad educativa
institucional.

Recibir de la institucion respuesta oportuna a las peticiones, quejas, reclamos o solicitudes
gue se presenten.

Elegir y ser elegido en las instancias que conforman el Gobierno Escolar.

El periodo de representacidn de los padres de familia en todos los estamentos de Gobierno
Escolar establecidos por la norma tendra una vigencia de un afio escolar, sin alternativa de
reeleccion para garantizar la maxima participacion.

Presentar en representacion de sus hijos, reclamaciones justas, respetuosas vy
suficientemente argumentadas cuando se vean vulnerados los derechos y que estas sean
atendidas debidamente sin causar represalias contra los estudiantes.

Solicitar el cumplimiento del debido proceso para garantizar los derechos y deberes de los
estudiantes.

Solicitar respeto por la libertad de culto, la diversidad y la diferencia.

Participar en la toma de decisiones sobre la calidad académica y contribuir en la formacién
integral de sus hijos.

Participar en talleres, charlas psicopedagdgicas, que programe la institucion con el fin de
contribuir de manera significativa en la formacién de sus hijos.

Solicitar que la institucién brinde aseo y cuidado adecuado en las instalaciones higiénicas
(baterias sanitarias) y otros espacios de formacidn de sus hijos.

Solicitar métodos adecuados de aprendizaje y evaluacién para estudiantes con dificultades
académicas de acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes.

Ser notificados oportunamente sobre las actividades programadas por la institucidn; sobre
cualquier proceso disciplinario o seguimiento que se realice al estudiante.

Conocer un horario de atencién de Docentes a Padres de Familia con la finalidad de recibir
informacidn periddica sobre el desempefnio académico, sobre la convivencia, la asistencia,
la disciplina, el aseo, la puntualidad y todo lo relacionado con la formacién del estudiante.
Recibir una orientacidon clara y amable del docente, cuando el estudiante presente
problemas de rendimiento académico en una o mas asignaturas.

Recibir capacitacion y asesoria para fortalecer su desempefio como padre en el manejo de
conflictos familiares y otros aspectos de interés familiar.

Conocer y acatar las directrices y orientaciones del el Sistema de Evaluacién Institucional y
el Manual de Convivencia Escolar
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18. A participar en el proceso de ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién y el Manual de
Convivencia y ser veedores de su cumplimiento de las normas establecidas en estos
documentos.

CAPITULOII

DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 100.- Las siguientes categorias expresan las responsabilidades que todos los padres, madres
de familia, cuidadores y/o representantes legales de la IEM Libertad estan en la obligacion de
cumplir a cabalidad, lo anterior en el marco de la Ley 2025 de 2020 a través de la cual se busca
fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y
adolescentes en su formacion integral, académica, social, de valores y principios de los estudiantes
de preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y privadas.

La institucidon educativa, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propendera por
estimular la participacién de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer
sus capacidades, para la formacién integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que
atenten contra la salud fisica y mental de los ninos, nifias y adolescentes.

Con base en lo anterior se establecen las siguientes obligaciones de los padres de familia y
cuidadores:

1. Participar activamente en los procesos formativos, tanto académicos como disciplinarios
y de desarrollo humano.

2. Establecer un didlogo permanente con la Institucion.

3. Participar en los eventos institucionales, campanas de formacion y sensibilizacidn con los
hijos y colaborar con las actividades.

4. Conocer a los docentes de las diferentes dreas y su horario de atenciéon a los Padres de
Familia.

5. Participar en las instancias del gobierno escolar y comités donde se requiera su presencia.

6. Asistir de manera oportuna a todas las actividades programadas por la institucion a las que
sea convocado.

7. Firmar el contrato de matricula, ficha de matricula y acta de compromiso para los casos
gue asi se requieran al momento de la matricula.

8. Dentro del contrato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la
institucidn educativa.

9. Presentarse personalmente con el estudiante a suscribir y legalizar el acto de matricula.

10. Solicitar permisos en los plazos establecidos o justificar las inasistencias del estudiante.

11. Presentar oportunamente los documentos que demuestren las incapacidades médicas.

12. Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia.

13. Revisar permanentemente los objetos escolares de sus hijos (as).

14. Controlar la realizacién de trabajos, tareas escolares y demas responsabilidades.

15. Cuidar diariamente la buena presentacidn del estudiante

16. Conocer quiénes son los amigos de sus hijos y velar por el buen uso de su tiempo libre.

17. Estar pendientes de la asistencia y puntualidad del estudiante, y asistir personalmente a
la institucién a solicitar los permisos respectivos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Establecer normas formativas en el hogar, como horarios para acostarse, para levantarse,
de higiene, de tareas y de descanso.

Motivar continuamente el trabajo escolar de sus hijos, a través del didlogo permanente.
Dialogar permanentemente e infundir respeto por el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos de todos los demas, y sobre los Principios y Valores Humanos
para su apoyo y acompafiamiento.

Crear un ambiente familiar agradable, que estimule y desarrolle la apropiaciéon de la ética
y la moral.

Educar con el buen ejemplo. Ser testimonio para los hijos desde el rol que corresponda en
la familia.

Aprender y ensefiar voluntariamente a sus hijos el gran principio de Amor a Dios.
Estimular las buenas acciones y destacar los logros del estudiante.

Compartir los conocimientos y experiencias de vida con sus hijos.

Hacer un acompafiamiento de manera integral, responsable, activa y obligatoria a sus
hijos.

Dotar al estudiante de los uniformes reglamentarios y de los materiales y Utiles necesarios
para sus estudios.

Apoyar al estudiante en su proyecto de vida, en sus metas y en la solucién de sus
problemas.

Apoyar la autoridad de la Institucion acogiendo las correcciones propuestas y haciéndolas
cumplir de manera oportuna al estudiante.

Garantizar las necesidades basicas que contempla la normatividad y la ley de infancia y
adolescencia y demas leyes.

Contribuir a la paz y la sana convivencia, con orientaciones responsables y respetando las
opiniones del hijo.

Tomando como referencia el Articulo 4 de la Ley 2025 de 2020, el cual describe la “Obligatoriedad
desde el inicio del afo académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia
y cuidadores firmardn su compromiso de participar en la escuela de padres y madres de familia que
programe la institucion educativa; en este sentido, se establecen las siguientes sanciones formativas
por incumplimiento a la ley en comento, asi:

v

v

Registro en acta donde quede constancia sobre el incumplimiento a la citacién emitida por
la institucién para participar en la escuela de padres.

Asistir a una actividad formativa liderada por coordinacién y orientacion escolar respecto a
los deberes y obligaciones en el proceso de formacidn integral de los estudiantes.

En caso de reiteracion de la falta, la institucidn informara al ICBF sobre el incumplimiento a
sus deberes y responsabilidades a las que hace referencia la presente ley.

Para el caso de aquellos estudiantes que hayan sido sancionados con suspension temporal
de 1-5 dias o con matricula de observacion, sus padres de familia tienen la obligacion de
asistir al proceso formativo junto con su hijo(a) acorde con lo establecido en los numerales
2 y 3 del articulo 72 de este manual; quien no cumpla con esta directriz sera reportado a
ICBF y ante las autoridades competentes para lo de su competencia y hasta tanto no se dé
cumplimiento efectivo del acompafamiento requerido, el estudiante infractor no podrd
retornaral aula de clase y la responsabilidad total de este hecho recaera directamente sobre
el padre, madre de familia, cuidador y/o representante legal que incumpla con este
mandato.
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TITULO IX. PUBLICIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES Y MECANISMOS PARA LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL

MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 101.- La Institucién Educativa Municipal Libertad implementard diversas estrategias y
mecanismos para los procesos de promocién, divulgacion, apropiacidon, aplicacién, evaluacion y
mejoramiento del presente Manual de Convivencia en todos los estamentos de su comunidad
educativa. En consecuencia:

a)
b)

c)

d)

e)

Este documento se distribuird a todos los estudiantes y sus padres de familia, a todos los
docentes y directivos docentes y a todo el personal administrativo.

El estudio del presente Manual de Convivencia es obligatorio para todos los integrantes de
la comunidad educativa.

El contenido de este Manual de Convivencia forma parte INTEGRAL DEL Proyecto educativo
Institucional y sera tratado por todas las dreas académicas de acuerdo a la afinidad y
pertinencia de sus capitulos y articulos.

Este documento se divulgara utilizando los medios de comunicacidn institucionales a saber:
pagina web institucional; correos electrdnicos; plataformas digitales e impreso para quien
desee comprarlo.

El Manual de convivencia es de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad de la
Institucidon Educativa Municipal Libertad.

Articulo 102.- El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de marzo de 2023, en sesidén de la fecha, en
constancia se firma

PAULO EMILIO DIAZ MONTENEGRO

Rector
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ANEXOS

ANEXO |

REFERENTES LEGALES
1.Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Art 1, 5,18, 26, 27, 60).

1.- Constitucion Politica de Colombia. - El principio del Estado Social de Derecho
establecido en la Carta busca la aplicacion efectiva de los derechos, la participacion, la dignidad
humana y la paz como derecho — deber, lo mismo que el derecho a la educacién y la convivencia
pacifica.

El respeto por la diferencia, por la cultura, por la identidad y por las etnias en Colombia,
especificamente en el campo educativo, son pilares fundamentales para el reconocimiento del otro
y la unidad de los colombianos.

2.- Plan Decenal de Educacion 2016 — 2026.- El camino hacia la calidad y la equidad. Se
propone avanzar hacia un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo econdmico y
social del pais, y la construccidn de una sociedad con justicia, equidad, respeto y reconocimiento de
las diferencias. Busca que el sector educativo impulse el desarrollo econémico y la transformacion
social mediante estrategias, planes y politicas educativas durante la préoxima década. Compromete
en esto al Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y locales, la comunidad educativa, el sector
privado, y la sociedad en general.

3.- Ley 70 de 1993 .- Reglamenta el articulo 55 transitorio de la Constitucién Politica sobre la
ubicacién y conformacién de territorios comunales para las negritudes, sefialando que el Estado
debe reconocer y garantizar el derecho a un proceso educativo acorde con las necesidades y
aspiraciones etnoculturales de este tipo de poblaciones radicadas en diversas regiones del pais.

4.- Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion. - Establece como uno de los fines
de la educacién, la formacidn, el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, a la convivencia, al pluralismo, a la justicia, a la solidaridad y a la equidad, a la
tolerancia y a las libertades individuales.

El articulo 87 determina que el Manual de Convivencia fijando como una responsabilidad de cada
Institucion educativa la cual define la garantia y el ejercicio de los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa.

5.- Ley 1482 de 2011 .- Por medio de esta ley se modifica el Cédigo Penal. Establece que los
hechos de violencia que se fundamenten especificamente sobre criterios de raza, opcion religiosa,
ideologia, orientacién sexual, identidad de género, nacionalidad y sexo deben se castigados
penalmente, también establece sanciones para quienes promuevan a través de mensajes o
proselitismo actos de fomento del odio, la discriminacion y el rechazo hacia otras personas.
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6.- Decreto 1860 de 1994 - Reglamentario de la Ley 115 de 1993, establece criterios para la
prestacion del servicio educativo, pero lo mas importante radica en la organizacion del gobierno
escolar a partir de la participacion democratica de los estamentos educativos institucionales, sus
funciones y responsabilidades frente al proceso educativo de los (las) nifios (as), adolescentes y
jévenes.

Enmarca la convivencia pacifica a través de Manual de Convivencia concertado con todos los
integrantes de la comunidad educativa de la Institucidon Educativa que conlleva a la existencia de un
clima laboral agradable y que despertara el gusto por el estudio por parte de los (las) estudiantes.

7.- Ley 375 de 1995, Ley de la Juventud. - Prescribe politicas, orientaciones, planes y
programas dirigidos hacia la juventud para alcanzar una formacion integral del joven que contribuya
a un desarrollo equilibrado del joven en los aspectos fisico, psicoldgico, social y espiritual.

8.- Ley 1098 de 2006, Cadigo de Infancia y Adolescencia. - Establece claramente los
derechos de los niflos (as), adolescentes y jovenes y la proteccion de los mismos y el
restablecimiento cuando sea necesario. También sefiala las responsabilidades de quienes estan a
cargo de ellos como son los padres y el establecimiento educativo.

9.- Ley 1622 de 2013 .- Garantiza a los y las jévenes en ejercicio de la ciudadania en los campos
civil y social con el pleno reconocimiento de sus derechos e igualdades. Esta ley adopta politicas
publicas para fortalecer las capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su
participacion e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais.

10.- Ley 1620 de 2013 - El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos
gue aporten a la construccidn de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién —Ley 115 de 1994-,
mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga
y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

11.- Decreto 1695 de 2013.- Este decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos ,de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos
educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Esta norma
se aplica en todos los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion preescolar,
basica y media del territorio nacional y demas instancias que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad y a los demas
actores que participan en la Ruta de Atencidn Integral.

12.- Decreto 1075 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién
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13.- Sentencias Corte Constitucional

Sentencia T-519 de 1992. de la Corte Constitucional, (MP Dr. José Gregorio Hernandez Galindo)

Sentencia T-492 de 1992. Sala Tercera de Revisidn de la Corte Constitucional (MP Dr. José Gregorio
Hernandez Galindo)

Sentencia C-555/94. (MP Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz)
Sentencia T-341 del 1993. (MP Dr. José Gregorio Hernandez Galindo
Sentencia T-186 de 1993. (MP Dr. Alejandro Martinez Caballero

14.- Decreto 1108 de 1994, que en su capitulo I, prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais independiente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y de sustancias psicotrdpicas.

Ley 715 de 21 de diciembre de 2001 Reglamenta la conformacién de las instituciones educativas.
Articulo 10: Establece las funciones de los rectores (en concordancia con el articulo 25 del decreto
1860 de 1994).

15.- Ley 679 del 2001 sobre aspectos de pornografia
16.- Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006: “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”

Articulo 7: Proteccion integral.

Articulo 15: Ejercicio de los derechos y responsabilidades.

Articulo 18: Derecho a la integridad personal. Articulo 26: Derecho al debido proceso.
Articulo 28: Derecho a la Educacion.

Articulo 30: Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.
Articulo 31: Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Articulo 36: Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.
Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Articulo43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.
Articulo44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Articulo 45: Prohibicion de sanciones crueles humillantes o degradantes.

17.- Decreto 1850 de 13 de agosto de 2002. Que establece criterios sobre la jornada escolar de
estudiantes y jornada laboral de directivos docentes y docentes.

18.- Decreto 1290 de 16 de abril de 2009. Nuevo sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes (SIEE).

19.- Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos

excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

20.- Resolucion 03353 de 1993. Reglamenta el cardcter de obligatoriedad para desarrollar en las
instituciones educativas el programa de educacion sexual
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21.- Decreto 2277 de 14 de septiembre de 1979 Estatuto Docente
22.- Decreto 1278 de 19 de junio de 2002 Nuevo estatuto de profesionalizacidon docente.

23.- Ley 1306 de 2009 por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con discapacidad
mental y se establece el régimen de la representacion legal de incapaces emancipados”

24.- Ley estatutaria 1755 del 2015, Derecho de Peticién y demds normas concordantes. Ley 1437
de 2011, Ley 1755 de 2015 y demdas normas concordantes. - Reglamenta el articulo 23 de la
Constitucion Politica sobre el derecho de peticién, que permite al individuo o a un grupo de
individuos hacer efectivo el derecho de participacién ciudadana y la prdactica de la democracia de
los colombianos estableciendo su efectividad como derecho fundamental constitucional. Tiene
como finalidad proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los
intereses generales, la sujecidon de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos del
ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y
democratico de la administracidn, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

25.- Ley 2025 de 2022, ARTICULO 4. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del
formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de
participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucién educativa
publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa
y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

26.- Acuerdo No. 001 de febrero 10 de 2023, mediante el cual se modifica el Sistema de Evaluacion
Institucional SIEE.
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ANEXO Il

DEL DERECHO DE PETICION

Ley estatutaria 1755 del 2015, Derecho de Peticidn y demds normas concordantes. Ley 1437 de
2011, Ley 1755 de 2015 y demas normas concordantes. - Reglamenta el articulo 23 de la
Constitucién Politica sobre el derecho de peticién, que permite al individuo o a un grupo de
individuos hacer efectivo el derecho de participacién ciudadana y la prdactica de la democracia de
los colombianos estableciendo su efectividad como derecho fundamental constitucional. Tiene
como finalidad proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los
intereses generales, la sujecidon de las autoridades a la Constitucidn y demads preceptos del
ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y
democratico de la administracidn, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

El derecho de peticidén estd reglamentado de la siguiente manera:

1.- Derecho de peticion. - Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en este Manual, por motivos de interés general o particular,
y a obtener pronta resolucion.

2.- Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. So pena de sancién
disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion.

3.- Presentacion y radicacion de peticiones. - Las peticiones podran presentarse
verbalmente o por escrito, y a través de cualquier medio idéneo para la comunicacién o
transferencia de datos.

4.- Contenido de la peticion. - Toda peticién debera contener, por lo menos:

1. La designacién de la autoridad a la que se dirige.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y o apoderado, si es el
caso, con indicacién de su documento de identidad y de la direccién donde recibira
correspondencia. El peticionario podra agregar el nimero de fax o la direccién electrdnica.

3. El objeto de la peticion.

4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

5. La relacién de los documentos que desee presentar para iniciar el tramite.

6. La firma del peticionario cuando fuere el caso.

5.- Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa
se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion se
entregard al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion.

6.- Notificacion por aviso. - Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
(5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccion, al
numero de fax o al correo electrdnico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
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mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y
la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino.

7.- Recursos contra actos administrativos. - Por regla general, contra los actos
definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicidn, ante quien expidid la decisidn para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo
propdsito.

8.- Oportunidad y presentacidn. Los recursos de reposicion y apelacién deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella. Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisidn, y si quien
fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. El
recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién y
cuando proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccion. El recurso de reposicion no es
obligatorio.

Los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentaciéon personal si quien lo
presenta ha sido reconocido en la actuacion.

Los recursos deberdn reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser
notificado por este medio.

Los recursos de reposicion y de apelacion se pueden decidir dentro de los dos meses siguientes a su
presentacion.
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ANEXO 11l

DIRECTORIO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, se incluye el directorio
actualizado de las principales instituciones que tiene que ver con el sistema de convivencia escolar
y a las cuales se puede acudir durante el trdmite aplicado para la solucién de los conflictos:

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO FUJO CELULAR
HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES Carrera 32 #21A-30 7314319 -
HOSPITAL DEPARTAMENTAL Calle22#7-93 7333415 - 7333400 -
HOSPITAL SAN PEDRO Calle 16 Carrera 42 Esquina 7336000 3118885759
o [HOSPITAL CIVIL Carrera 24 con calle 72 Esquina 7213912 -
3 El Calvario
% HOSPITAL PERPETUO SOCORRO - 3118646308
HOSPITAL SAN RAFAEL - 7362621 -
IPS PROINSALUD Calle 14 #34-24 7336200 3102395901
HOSPITAL LA ROSA La Rosa 7207183 -
COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA Calle 14 # 30-25 7292204 3137473040
Plazuela de Bombona
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA Carrera 1IE #21B—18 7308412 3012006667
Santa Barbara
COMISARIA TERCERA DE FAMILIA Mz. G4 Casa 24 3186435309 — 3105442100
Nueva Aranda 3152059860
S ICBF 141 3202391685 - 3208655450
S ICBF Centro Zona 1 Carrera 24 # 16-19 7238414 -
E Ed. Continental
& ICBF Centro Zona 2 Calle 20 #38 - 63 7238423 --
Av. Los Estudiantes
POLICIA DE INFANCIA Y| - - 3172747675
IADOLESCENCIA
POLICIA NACIONAL --- 123 -
CAl GRANADA B/Granada - 3218431136 (37)
CTI Calle 19 # 21-10 7206945 — 7235532 -
Edificio Villada
SUIN Calle 20 #3A - 26 7309241 - 7302061 -
El Carmen
g FISCALIA GENERAL DE LA NACION Carrera22 #19-71 122 - 7223540 3163768630
5 Centro 018000919748
2
CAIVAS Calle 19 #21A-29 7212943 -
Ed. Complejo Bancario
MEDICINA LEGAL Calle 22 #7-93 7202935 -
Parque Bolivar
PERSONERIA MUNICIPAL Calle 20 # 28 — 35 7206868 -
Las Cuadras
DEFENSORIA DEL PUEBLO Calle21#29-84 7315257 - 7315344 -
Las Cuadras
£ BOMBERQOS --- 119 - 7244343 -
2|cruzrOIA 132 - 7237448
E 7292886 — 7297429
E DEFENSA CIVIL - 114 -7310230 ---
SEM PASTO Calle 18 # 25 -59 7244326 -
Centro
IEM LIBERTAD Carrera 13 #8-30 7364764
Av. Panamericana
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